Zalacznik nr 1
do Uchwaty Rady Pedagogicznej
nr 2/20/21 z dnia 01.09.2020 r.

STATUT

Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
w Knurowie



Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Knurowie zwana dalej Poradnig jest publiczng
placowka o$wiatowaq.

1.

2.

3.

§ 2

Zasieg terytorialny:
— dziatania Poradni obejmuja teren Powiatu Gliwickiego, tj. miasto Knurow
oraz gminy Pilchowice, Gierattowice i So$nicowice;
— dziatania wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego
obejmuja teren Powiatu Gliwickiego.
Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placowek majacych siedzibg¢ na terenie dziatania Poradni.
W przypadku dzieci nie uczgszczajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicow,
pomocy udziela poradnia wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Na podstawie porozumienia zawartego pomie¢dzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szk6t 1 placowek nie majacych siedziby na terenie dziatania Poradni
oraz niezamieszkalym na terenie dziatania Poradni dzieciom, ktére nie uczeszczaja
do przedszkola lub szkoty i ich rodzicom.

§3

Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Gliwicach, ul. Zygmunta Starego 17,
44-100 Gliwice, za$ organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach, ul. Powstancow 41A, 40-024 Katowice.

§4

Statut Poradni okresla organizacj¢ Poradni z uwzglednieniem nastgpujacych komorek
organizacyjnych:

1.

ocoakrwn

Dzial Wczesnodziecigcych Zaburzen Rozwojowych i Wezesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.

Dziat Profilaktyki, Diagnozy i Terapii.

Dzial Poradnictwa, Orientacji Zawodowej 1 Rozwoju Osobowosci.

Dziat Zaburzen Mowy.

Wiodacy Osrodek Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekunczy.

Dziat Obstugowo-Ksiegowy.

§5

Szczegbdtowa organizacj¢ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji  Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglgdnieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni do dnia 30 kwietnia danego

2



roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzgcy Poradni¢ — Powiat
Gliwicki z siedzibg w Gliwicach do dnia 25 maja danego ’roku.
Arkusz  organizacji pracy poradni opiniuje Slgski Kurator O$wiaty.

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow

Poradni, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe
godzin zaje¢¢ finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez Powiat Gliwicki.

§6

Jednostka prowadzi ksiggowos¢ we wiasnym zakresie zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§7

Siedziba Poradni mieséci si¢ przy ul. Kosmonautow 5a w Knurowie. Siedziba wiodacego
osrodka koordynacyjno- rehabilitacyjno- opiekunczego miesci si¢ W:

— Zespole Szkot Specjalnych w Knurowie, ul. Szpitalna 25

— Przychodni Rejonowej nr 2 w Knurowie, ul. Kazimierza Wielkiego 6,

— Poradni  Psychologiczno- Pedagogicznej w Pyskowicach, ul. Kardynata Stefana

Wyszynskiego 37.

§8

Poradnia uzywa pieczatki o tresci:

PORADNIA

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
44-194 Knurdw, tel./fax 032 235 14 76

1.

2.

ul. Kosmonautéw 5a
identyfikator 000727251
NIP 969-00-33-127

§9

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym — Powiatem Gliwickim.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§ 10

Poradnia udziela dzieciom (w wieku od urodzenia) i milodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci
1 mlodziezy.



2. Do zadan Poradni nalezy w szczegolnoSci:

1) Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
c) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

2) Wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
1 mtodziezy:

a) szczegolnie uzdolnionych,

b) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

C) ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e) zchorobami przewlektymi;

3) Prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,
w tym dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami
dysfunkcyjnymi, niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz ich rodzin;

4) Pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania ksztalcenia 1 kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli
przedszkoli, szkot i1 placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) Wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z rbéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

6) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci i mlodziezy;

7) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i miodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom 1 mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) Wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniow
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, w tym ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w wuczeniu si¢ u ucznidow klas I-III szkotly
podstawoweyj;

9) Wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

10) Wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty
i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny poprzez:

a) udzielanie porad i konsultaciji,

b) popularyzowanie wiedzy na temat wychowania 1 rozwoju dziecka
w formie publikacji i prelekcji,

c) terapii rodzin,

d) rozwijanie kompetencji wychowawczych w formie warsztatow;

12) Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod dzieci
1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli;

13) Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom,
mlodziezy, rodzicom 1 nauczycielom w zakresie wszechstronnego
wspomagania rozwoju dzieci w wieku od 0 do 6 roku zycia oraz uczniom
wszystkich typow szkot.

14) Udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.
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3. W ramach wspomagania przedszkoli, szkot i placowek Poradnia realizuje:

1) zadania profilaktyczne oraz wspierajgce wychowawczg i edukacyjng funkcje¢
przedszkola, szkoly 1 placéwki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

2) wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialah majgcych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

a) wynikajagcym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki
oswiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych
wypelnianie jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny
w procesie ewaluacji zewng¢trznej;

C) realizacji podstaw programowych;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i milodziezy oraz indywidualizacji
procesu nauczania i wychowania;
e) analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego potrzeb

zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;

f) analizy wynikow egzaminow zewnetrznych;

9) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

4. Poradnia realizuje zadania w szczeg6lnosci przez:
1) diagnozowanie,
2) opiniowanie,
3) dziatalno$¢ terapeutyczna,
4) prowadzenie grup wsparcia,
5) prowadzenie mediacji,
6) interwencj¢ kryzysowa,
7) dziatalno$¢ profilaktyczna,
8) poradnictwo,
9) konsultacje.

5. Poradnia realizuje zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawczg
i edukacyjng funkcj¢ przedszkoli, szkot i placowek w formie:

1) organizowania 1 prowadzenia sieci wspdlpracy 1 samoksztalcenia
dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, ktorzy
W zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang do§wiadczen;

2) pomocy w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

3) ustalenia sposoboéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki;

4) zaplanowania form wspomagania i ich realizacji;

5) wspdlnej oceny efektow i opracowania wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

§11

Korzystanie z pomocy udzielonej przez Poradni¢ jest dobrowolne 1 nieodptatne.



§ 12

Pracownicy Poradni realizujg zadania Poradni rowniez poza Poradnig, w szczegolnosci
w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

§ 13

W Poradni dziata na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Zespdt Orzekajacy
wydajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 14

Psycholodzy, pedagodzy i logopedzi udzielaja pomocy psychopedagogicznej i logopedyczne;j
dzieciom 1 mlodziezy niestyszacym i stabostyszagcym, niewidzacym i stabowidzacym,
niepetnosprawnym ruchowo, w tym z afazjg, niepetnosprawnym intelektualnie, autystycznym
w tym z Zespolem Aspergera, z niepelnosprawnos$cia sprzezong oraz dzieciom i mtodziezy,
ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie do szkoty lub
przedszkola w zakresie:

— diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej, na podstawie ktorej Zespot
Orzekajacy dzialajacy w Poradni wydaje orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania i indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci,

— terapii w/w dzieci i ucznioéw,

— szeroko rozumianej pomocy psychopedagogicznej i logopedycznej, $wiadczonej
rodzinom, w/w dzieciom i uczniom.

§ 15

W Poradni dziala na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Zespot Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka.

§ 16

W sktad Zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

— oligofrenopedagog,

— surdopedagog,

— tyflopedagog

— psycholog,

— logopeda lub neurologopeda.

§ 17

Pracg Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci koordynuje psycholog lub pedagog
upowazniony przez dyrektora Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Knurowie.

§ 18

Do zadan Zespotu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci nalezy w szczegolnosci:
1. Ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka.



2. Nawigzanie wspoOtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb.

3. Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowanie dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow dziecka.

4. Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

§ 19

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
ijego rodzina.

3. W przypadku dzieci, ktore ukonczytly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich
rodzin.

4. Zajecia prowadzi si¢ z dzie¢mi posiadajagcymi opinie 0 wezesnym wspomaganiu rozwoju
od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Trwajg one 60
minut.

§ 20

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegoOlnosci z dzieCmi, ktore nie
ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

2. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 21

Zespol wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnos$ci przez:

— udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw wychowawczych, wzmacnianie
wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalenie wiasciwych reakcji na te zachowania;

— udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

— pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

§ 22

W Poradni dziata na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach wiodacy osrodek
koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczy.



W

§ 23

sktad wiodgcego o$rodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego wchodza

nastgpujace osoby:
— psycholog,
— pedagog posiadajgcy specjalizacje dostosowang do zaburzen dziecka,
— logopeda lub neurologopeda.
— fizjoterapeuta.

§ 24

Do zadan o$rodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego nalezy w szczegdlnosci:

1.

Koordynowanie korzystania z ustug specjalistow dostepnych na obszarze Powiatu
Gliwickiego oraz wskazywanie jednostek udzielajacych specjalistycznej pomocy
dzieciom, poprzez:

— zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i $wiadczacych je specjalistach,
— prowadzenie akcji informacyjnych,
— monitorowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy dzieciom i ich rodzinom,

2.

3.

Udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej probleméw rozwojowych
dziecka,

Wskazywanie dostosowanych do potrzeb dziecka i jego rodziny form kompleksowej,
specjalistycznej pomocy, W szczego6lnosci rehabilitacyjnej, terapeutycznej,
fizjoterapeutycznej, psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,

Organizowanie zajg¢ o charakterze terapeutycznym na warunkach i formach
okreslonych w odrebnych przepisach, w wymiarze do 5 godzin tygodniowo
dla danego dziecka, oraz w =zaleznosci od potrzeb dziecka, dodatkowych ustug
terapeutow, fizjoterapeutow, psychologow, pedagogow, logopedow 1 innych
specjalistow.

§ 25

Prowadzony przez Poradni¢ wiodacy o$rodek koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczy
na podstawie odrgbnych przepisow wspolpracuje z podmiotem wykonujacym dzialalnos¢
lecznicza, o$rodkiem pomocy spolecznej oraz jednostkami organizacyjnymi systemu
wspierania rodziny 1 pieczy zastgpczej] w celu zapewnienia dziecku konsultacji lekarzy
réznych specjalnosci, ushug rehabilitacji, terapii, opieki oraz innych form kompleksowej
pomocy.

Rozdzial 111
Organy Poradni — zasady ich wspéldzialania
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 26

Organami Poradni s3:

1.
2.
3.

Dyrektor Poradni.

Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego poradni¢, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora, lub stanowisko wicedyrektorow oraz w zaleznosci
od potrzeb inne stanowiska kierownicze.



§ 27

Do zadan dyrektora Poradni nalezy:

1.
2.

oo

9.

Kierowanie dzialalnoscig Poradni.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki 1 wnioski
do doskonalenia jakosci pracy Poradni;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej Poradni;

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnos$ci przez:

— organizowanie szkolen i narad,

— motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

— przedstawianie nauczycielom  wynikow i  wnioskéw  wynikajgcych
ze sprawowanego przez dyrektora Poradni nadzoru pedagogicznego.

Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

Stanowiacych.

Dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanymi

przez Rad¢ Pedagogiczng, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe

wykorzystanie.

Reprezentowanie Poradni na zewnatrz.

Wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni

pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) Zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikoéw
Poradni.

b) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym i innym pracownikom Poradni.

c) Wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Poradni
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla pracownikow Poradni.

Dyrektor Poradni powotuje Zesp6t Orzekajacy oraz Zespot Wczesnego Wspomagania

Rozwoju Dziecka.

10. Stwarza warunki do dziatania w Poradni wolontariuszy.

§ 28

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, jako przewodniczacy oraz wszyscy
pracownicy pedagogiczni. Z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga
uczestniczy¢ zaproszeni przez dyrektora Poradni: dyrektorzy szkot, przedstawiciele zespolow
wychowawczych, lekarze specjalisci 1 inne zainteresowane osoby.

§ 29

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

zatwierdzanie planow pracy placowki

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych

w placowce,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu



doskonalenia pracy placowki.

2. Do innych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Opracowanie projektu Statutu Poradni lub jego zmian.
2) Podejmowanie uchwat i ustalanie sposobu ich realizacji.
— Uchwaly sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
— Dpyrektor ~ Poradni  wstrzymuje ~ wykonanie = uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa.
— O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
— Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Poradni¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.
3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow Poradni.
4) Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec.

2) Projekt planu finansowego Poradni.

3) Whniosek dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien.

4) Propozycje dyrektora Poradni ~ w sprawach  przydzialu  pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaj¢g¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zajec.

5) Powierzenie stanowiska dyrektora placowki, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit.

6) Wybor przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora placowki

7) Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole
lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i1 innego stanowiska kierowniczego.

8) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora oswiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode
dla dyrektora)

9) Ustalenie oceny pracy dyrektora placowki,

3. Rada Pedagogiczna zglasza  kandydatow na czltonkdéw komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli
§ 30

1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni.

2. W przypadku okreSlonym w ust.1 Zarzad Powiatu jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu
14 dni od otrzymania wniosku.

§31
Ustala si¢ nastepujacy tryb powotywania kolegium rozjemczego:
Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu kazdego roku szkolnego wytania

w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosOw, w obecno$ci co najmniej potowy
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cztonkow Rady Pedagogicznej, cztonkéw kolegium rozjemczego decydujacego
1 rozstrzygajacego w sprawach konfliktow i sporow.
Sktad komisji:

1. Jeden przedstawiciel zwigzku zawodowego.

2. Dwoch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial IV
Pracownicy, ich prawa i obowiazki

§ 32

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogdw,
logopedow, doradcéw zawodowych i fizjoterapeutow.

2. Zadania Poradni, w =zalezno$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane rowniez
przy pomocy innych specjalistow, w szczegdlno$ci lekarzy, ktorych udzial jest
niezb¢dny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

3. Liczbe pracownikéw pedagogicznych Poradni, w zaleznosci od zadan okreslonych
w jej Statucie oraz terenu dziatania ustala, na wniosek dyrektora Zarzad Powiatu
Gliwickiego.

4. Pomoc dzieciom 1 mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy, ktérzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej przez Poradnig¢ i posiadajg pelne kwalifikacje do realizacji
tych zadan.

1) Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni
1 koniecznos$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni.

2) Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

— zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

— Czas trwania porozumienia;

— zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy
z psychologami, pedagogami, logopedami, doradcami zawodowymi,
fizjoterapeutami;

— zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych
dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni;

— postanowienie o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.

3) Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu i we wspotpracy
ze specjalistami oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej
przez niego osoby.

§ 33

Liczbg pracownikéw administracyjnych i obstugi ustala dyrektor w zalezno$ci od potrzeb Poradni
w ramach posiadanych $rodkow.
§ 34

1. Do obowiagzkéw pracownikow pedagogicznych Poradni nalezy w szczeg6lnosci:
1) Przestrzeganie postanowien Statutu i regulaminow.
2) Aktywny udziat w realizacji celow i zadan Poradni.
3) Przestrzeganie zasad etyki zawodowej.
4) Podnoszenie poziomu wiedzy zawodowej poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego.
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1.

2.

Nauczyciele, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizujg zajecia:

1) w ramach zadan zwigzanych z:

— prowadzeniem badan diagnostycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym badan
przesiewowych 1 obserwacji funkcjonowania dzieci 1 milodziezy
w $rodowisku wychowania i nauczania, z Wwyjatkiem udziatu
w posiedzeniach Zespolow Orzekajacych dziatajagcych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych,

— udzielaniem dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,

— prowadzeniem dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mlodziezy, w tym dziatah majacych na celu
przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez uczniow i wychowankow s$rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych i1 nowych substancji
psychoaktywnych ,

— prowadzeniem z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami
dzialan z zakresu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego
dzieci 1 milodziezy, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,

— dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

— udzielaniem nauczycielom pomocy W rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych,

2) w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 35

Zakres obowigzkoéw pedagogdéw, psychologow, logopedéw, doradcow zawodowych

i fizjoterapeutow okresla dyrektor, zgodnie z aktualnymi potrzebami Poradni poprzez
sporzadzenie zakresOw czynnosci.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

Prowadzenie pedagogicznych badan diagnostycznych dzieci i mlodziezy z terenu
dziatania Poradni (rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen i trudnosci).

Prowadzenie na terenie Poradni r6znych form terapii indywidualnej i grupowej dzieci
i mlodziezy.

Okreslanie form 1 sposobow udzielania dzieciom 1 milodziezy, w tym dzieciom
i mlodziezy z wybitnymi uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci 1 mtodziezy, dla rodzicow 1 nauczycieli.

Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do dzieci
i mlodziezy z udzialem rodzicow i nauczycieli — realizacja programoéw na terenie
placowek.

Opieka nad dzie¢mi i mtodziezg z zaburzeniami rozwojowymi.
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3.

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mlodziezy,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie ich mocnych stron.

2) Prowadzenie na terenie Poradni r6znych form terapii indywidualnej i grupowe;.

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci
i miodziezy, okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec w/w oraz ich
rodzicodw i nauczycieli.

4) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieci i mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $srodowisku
przedszkolnym, szkolnym oraz pozaprzedszkolnym i pozaszkolnym.

Do zadan logopedy/neurologopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) Przeprowadzenie badan mowy w celu ustalenia stanu mowy dzieci i mtodziezy,
w tym mowy glosnej i pisma.

2) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i1 pisma.

3) Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy dla rodzicéw i nauczycieli.

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem.

5) Wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

6) Opieka nad dzie¢mi z wada stuchu.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
3) Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
— rynku pracy;
— trendoéw rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia;
— wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
— instytucji 1 organizacji ~ wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;
— alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi 1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
— programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
4) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom na podstawie diagnozy
preferencji zawodowych.
5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.
6) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkoty.
7) Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie informacji i1 materiatéw
do pracy z uczniami.
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8) Wspotpraca z Radami Pedagogicznymi w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglo$ci
dziatan wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programach wychowawczych szkét i programach profilaktyki.

9) Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi  system doradztwa zawodowego,
W szczegblnoscei z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

§ 36

Pracownikom pedagogicznym Poradni przystuguje prawo do:
1. Udzialu we wszystkich formach statutowej dziatalnosci Poradni.
2. Rozwijania indywidualnej dziatalnosci zgodnie z posiadanymi kompetencjami
I Statutem Poradni.

§ 37

Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegolno$ci prowadzenie C¢wiczen z zakresu
kinezyterapii.

§ 38

Zakres obowigzkéw pracownikow administracji, gtownej ksiggowej i obslugi okresla
dyrektor, zgodnie z aktualnymi potrzebami Poradni poprzez sporzadzenie zakresOw czynnosci
i dotgczenie ich do akt osobowych.
Pracownicy administracji odpowiadajg za:

1. sprawne funkcjonowanie sekretariatu,

2. prawidlowe zabezpieczenie dokumentow i pieczatek Poradni,

3. ewidencjonowanie i uporzadkowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

4. dochowanie tajemnicy stuzbowe;.
Do obowigzkow gtéwnej ksigegowej nalezy prowadzenie spraw w zakresie ksiggowo-
finansowym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Do obowigzkow pracownika obstugi nalezy w szczeg6lnosci dbanie o stan higieniczny
Poradni.

§ 39
Zasady zatrudniania pracownikow Poradni okres$lajg odrebne przepisy.
§ 40

1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) wykaz alfabetyczny dzieci i miodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajacych numer porzadkowy, imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia i adres
zamieszkania;
2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen zawierajgcy numer porzadkowy,
0 ktéorym mowa w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii
lub orzeczenia;
3) dziennik pracy psychologa, pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego, fizjoterapeuty;
4) tygodniowy harmonogram pracy pracownikow pedagogicznych;
5) dziennik zaje¢ specjalistycznych, indywidualnych i grupowych;
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6) dokumentacja badan - teczki indywidualne badanych;

7) protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej i Zespotu Orzekajacego;

8) dokumentacja zwigzana z prowadzeniem zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju;
9) dokumentacja dotyczaca przebiegu ewaluacji wewnetrznej;

10) dokumentacja z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora PPP;
11) plan pracy Poradni na dany rok szkolny;

12) inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41

1. Dokumentacja, o ktorej mowa w § 40 pkt. 1, ust. 1 i 2, moze by¢ prowadzona takze
w formie elektronicznej.
2. Za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1 1 2, moze
by¢ prowadzona wylgcznie w formie elektronicznej.
3. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:
— zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczng,
— zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczna,
— zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacj¢ elektroniczng przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg,
— rejestrowanie historii zmian i ich autoréw.
4. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 11 2.

§ 42

Poradnia jest jednostka budzetowa 1 prowadzi dziatalnos¢  finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 43

Mienie Poradni stanowig oddane w zarzad przedmioty nietrwate, ktorych stan, wartosc,
a takze rodzaj okresla organ prowadzacy — Powiat Gliwicki.

§ 44

Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ przeprowadzone na wniosek organu prowadzacego
1 organdow Poradni, zgodnie z procedurg obowiazujaca przy ustalaniu Statutu.

§ 45

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Knurowie wchodzi w zycie z dniem podjecia
uchwaly tj.1 wrze$nia 2020 roku.
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