
PLAN PRACY PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W KNUROWIE 

NA ROK SZKOLNY 2018/2019 

Cele wynikające z podstawowych kierunków realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2018/2019: 

1. Wychowanie do wartości i kształtowanie patriotycznych postaw uczniów. 

2. Kształcenie rozwijające samodzielność, kreatywność i innowacyjność uczniów. 

3. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci. 

 

Dział wczesnodziecięcych zaburzeń rozwojowych i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka  

Lp. Zadania Realizatorzy Termin 

1.  Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i możliwości, zaburzeń 
rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych dzieci: 

• diagnoza psychologiczna, 

• diagnoza pedagogiczna,  

• diagnoza logopedyczna. 

pracownicy działu PPP cały rok 

2.  Opiniowanie. 
Wydawanie opinii. 
Udzielanie pisemnej informacji o wynikach diagnozy. 

 

pracownicy działu PPP cały rok 

3.  Orzekanie o potrzebie kształcenia specjalnego,  
o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 
zespołowych lub indywidualnych, o potrzebie indywidualnego 
obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego 
nauczania dzieci oraz  opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju 
dziecka. 

pracownicy działu PPP cały rok 

4.  Zbieranie opinii na temat dziecka z palcówek  do których uczęszcza w celu 
uzyskania informacji na temat funkcjonowania w w/w placówkach. 

pracownicy działu PPP cały rok 

5.  Prowadzenie zajęć specjalistycznych w ramach wczesnego wspomagania 
rozwoju dziecka.  

wyznaczeni pracownicy 
PPP 

cały rok 

6.  Prowadzenie terapii: 

• psychologicznej, 

• logopedycznej, 

pracownicy działu PPP cały rok 



• pedagogicznej – czytanie metodą sylabową, 

• grupowej dla dzieci. 

7.  Prowadzenie  na terenie poradni porad i instruktaży dla rodziców dotyczących 
pracy z dzieckiem w domu, realizacji zaleceń postiagnostycznych. 

pracownicy działu PPP cały rok 

8.  Wspieranie działalności przedszkoli, żłobków poprzez konsultacje, warsztaty  
i wizyty w terenie dla nauczycieli placówek, w tym doradztwo edukacyjno- 
zawodowe. 

opiekunowie przedszkoli  cały rok 

9.  Pomoc nauczycielom, wychowawcom grup przedszkolnych lub specjalistom 
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych dzieci  poprzez konsultacje indywidualne, 
szkolenia i warsztaty. 

pracownicy działu PPP wg potrzeb 

10.  Prowadzenie prelekcji, warsztatów w przedszkolach dla nauczycieli i rodziców 
zgodnie z ofertą PPP w roku szkolnym 2018/2019. 

pracownicy działu PPP cały rok 

11.  Grupa wsparcia dla rodziców dzieci objętych zajęciami wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka. 

wyznaczeni pracownicy 
działu PPP 

wg potrzeb 

 

Dział profilaktyki, diagnozy i terapii 

1.  Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i możliwości, zaburzeń 
rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych dzieci i młodzieży: 

• diagnoza psychologiczna, 

• diagnoza pedagogiczna,  

• diagnoza doradcy zawodowego. 

pracownicy działu PPP cały rok 

2.  Opiniowanie. 
Wydawanie opinii. 
Udzielanie pisemnej informacji o wynikach diagnozy. 

pracownicy działu PPP cały rok 

3.  Orzekanie o potrzebie kształcenia specjalnego,  
o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 
zespołowych lub indywidualnych, o potrzebie indywidualnego 
obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego 
nauczania dzieci i młodzieży. 

pracownicy działu PPP cały rok 



4.  Zbieranie opinii na temat ucznia z palcówek  do których uczęszcza w celu 
uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych. 

pracownicy działu PPP cały rok 

5.  Prowadzenie terapii pedagogicznej indywidualnej. pedagodzy z działu PPP cały rok 

6.  
Prowadzenie terapii psychologicznej indywidualnej; prowadzenie terapii 
rodzin. 

psycholog, 
psychoterapeuta z działu 

PPP 

cały rok 

7.  
Prowadzenie grupowych zajęć terapeutycznych. 

psycholodzy z działu 
PPP 

cały rok 

8.  Prowadzenie terapii dla uczniów ze spektrum autyzmu (indywidualna i 
grupowa). 

wyznaczony pracownik  
z działu PPP 

cały rok 

9.  Interwencja kryzysowa wobec dzieci  i młodzieży oraz ich rodzin w sytuacjach 
krytycznych. 

psycholodzy z działu 
PPP 

wg potrzeb 

10.  Współpraca z Urzędem Miasta Knurowa w ramach zespołu koordynującego 
działania i monitorującego realizację zadań dotyczących promocji zdrowia 
psychicznego i profilaktyki zaburzeń psychicznych w Knurowie.  

wyznaczony pracownik 
 z działu PPP 

cały rok 

11.  Rozwijanie samodzielności, kreatywności i innowacyjności uczniów poprzez 
prowadzenie zajęć warsztatowych. 

pracownicy działu PPP cały rok 

12.  Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci 
poprzez prowadzenie zajęć warsztatowych dla uczniów i rodziców. 

pracownicy działu PPP cały rok 

13.  Prowadzenie  na terenie poradni porad i  instruktaży dla rodziców.  pracownicy działu PPP cały rok 

14.  Prowadzenie  porad i instruktaży dla nauczycieli i wychowawców szkół, w 
tym: 

• grupa wsparcia dla pedagogów i psychologów szkolnych, 

• grupa wsparcia dla wychowawców klas. 

pracownicy działu PPP cały rok 

15.  Wspieranie działalności szkół poprzez konsultacje, warsztaty i wizyty w 
terenie dla nauczycieli placówek. 

pracownicy działu PPP cały rok 

16.  Prowadzenie w placówkach terenowych prelekcji i warsztatów dla rodziców 
zgodnie z ofertą poradni na rok szkolny 2018/2019. 

pracownicy działu PPP cały rok 

17.  Udział w zespołach interdyscyplinarnych. 
wyznaczeni przez 

dyrektora pracownicy 
wg potrzeb 



PPP 

18.  Pomoc nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom 
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych uczniów poprzez konsultacje indywidualne, 
szkolenia i warsztaty. 

pracownicy działu PPP wg potrzeb 

19.  Pomoc nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom 
w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez opiniowanie o 
uczniach (indywidualny tok i program nauczania, wskazania do pracy z 
uczniem zdolnym). 

pracownicy działu PPP wg potrzeb 

 

Dział poradnictwa, orientacji zawodowej i rozwoju osobowości 

1.  Pomoc nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom 
w planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno – 
zawodowego poprzez:  

• konsultacje, 

• spotkania informacyjno-konsultacyjne z doradcami 
zawodowymi/osobami zajmującymi się realizacją zadań z zakresu 
doradztwa zawodowego. 

doradcy zawodowi PPP wg potrzeb 

2.  Indywidualne porady zawodowe na podstawie badań, budowanie ścieżki 
kariery szkolnej i zawodowej, ze szczególnym uwzględnienie uczniów ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

doradcy zawodowi PPP wg potrzeb 

3.  Grupowe zajęcia aktywizujące wybór ścieżki edukacyjnej i zawodowej 
kierowane do: 

• dzieci objętych edukacją przedszkolną, 

• uczniów szkół podstawowych ze szczególnym uwzględnieniem uczniów  

• kl. VII, VIII SP oraz kl. III gimnazjalnych.  
Zajęcia prowadzone na terenie szkół zgodnie z ofertą Poradni na rok szkolny 

2018/2019. 

doradcy zawodowi PPP wg potrzeb 



4.   
Prelekcje i konsultacje dla rodziców: 

• dzieci objętych edukacją przedszkolną, 

• uczniów szkół podstawowych ze szczególnym uwzględnieniem uczniów  
      kl. VII, VIII SP oraz kl. III gimnazjalnych.  

Praca z rodzicami w zakresie wyposażenia rodziców w wiedzę niezbędną do 
wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.  

doradcy zawodowi PPP wg potrzeb 

5.  Współpraca z Cechem Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości w Gliwicach 
oraz Powiatowym Urzędem Pracy  w Gliwicach – diagnozowanie aktualnego  
i prognozowanego zapotrzebowania na pracowników różnych profesji na 
rynku pracy. 

doradcy zawodowi PPP wg potrzeb 

 

Dział zaburzeń mowy 

1.  Diagnoza logopedyczna. pracownicy działu PPP cały rok 

2.  Wydawanie opinii, orzeczeń.  pracownicy działu PPP cały rok 

3.  Terapia logopedyczna/neurologopedyczna indywidualna. pracownicy działu PPP cały rok 

4. Konkurs logopedyczny "Język ojczysty" – propagowanie postaw 
patriotycznych. 

pracownicy działu PPP II semestr 

5.  Spotkania z rodzicami o charakterze doradczym, instruktażowym i 

profilaktycznym na terenie Poradni. 

pracownicy działu PPP cały rok 

6.  Wspieranie działalności szkół i przedszkoli, żłobków poprzez konsultacje, 

warsztaty i wizyty w terenie dla nauczycieli placówek. 

pracownicy działu PPP, 
opiekunowie placówek 

terenowych 

wg potrzeb 

7.  Warsztaty dla rodziców dzieci objętych terapią mowy. pracownicy działu PPP wg potrzeb 

8.  Zbieranie informacji na temat dziecka/ucznia we współpracy z innymi  

specjalistami do których uczęszcza ,w celu uzyskania informacji na temat 

funkcjonowania dziecka/ucznia.  

pracownicy działu PPP cały rok 

9.  Działania informacyjne i profilaktyczne w ośrodkach zdrowia , szkole pracownicy działu PPP cały rok 



rodzenia, Bibliotece Miejskiej i organizacjach pozarządowych. 

10.  Grupa Wsparcia dla logopedów z placówek terenowych. pracownicy działu PPP wg potrzeb 

11.  Wyjście naprzeciw uczniom zdolnym – warsztaty grupowe i konsultacje 

indywidualne – emisja głosu, dykcja oraz elementy autoprezentacji. 

pracownicy działu PPP cały rok 

 

Wiodący ośrodek koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczy 

 

1.  Prowadzenie zajęć specjalistycznych: 

• terapia logopedyczna/neurologopedyczna,  

• terapia psychologiczna, 

• terapia pedagogiczna, 

• rehabilitacja ruchowa. 

pracownicy działu PPP 
pracownicy ośrodka 

cały rok 

2.  Prowadzenie akcji informacyjnych na temat ośrodka. pracownicy działu PPP 
pracownicy ośrodka 

cały rok 

3.  Udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji na temat prowadzonej 
terapii. 

pracownicy działu PPP 
pracownicy ośrodka 

cały rok 

4.  Zapewniania interdyscyplinarnej i kompleksowej pomocy poprzez 
współpracę z innymi podmiotami leczniczymi.   

pracownicy działu PPP 
pracownicy ośrodka 

cały rok 

5.  Opracowywanie katalogu możliwych form wsparcia w okręgu dla 
małego dziecka. 

pracownicy działu PPP 
pracownicy ośrodka 

cały rok 

6.  Wizyty terenowe ( żłobki, przedszkola). pracownicy działu PPP 
pracownicy ośrodka 

wg potrzeb 

Opracował zespół w składzie: 
mgr Małgorzata Ślązak 
mgr Janina Durczok 
mgr Dorota Liver 
mgr Natalia Kania-Majzel 
mgr Bożena Georgieva  


