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Uchwata nr 4/17/18
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Knurowie
z dnia 7.11.2017 r.

w sprawie przedstawienia i uchwalenia projektu Statutu Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Knurowie
na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z

2017 r. poz. 59) uchwala sie co nastepuje:

§ 1

Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej przedstawia i uchwala

przygotowany projekt Statutu Poradni Psychologiczno~ Pedagogicznej w Knurowie

stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Podstawe prawng opracowania Statutu stanowi:

1)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r, o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2016

poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 luiego 2013 roku
w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 poz.
199 z pozniejszymi zmianami ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 11 grudnia 2002 roku
rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej ( Dz. U. Nr 223 z 2002 r., poz. 1869 z
pbzniejszymi zmianami ).

Inne akty wykonawcze wydane do ustaw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(Za Rade Pedagogiczng) /y/
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Uchwata nr 5/17/18
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Knurowie
z dnia 7.11.2017 r.

W sprawie uchwalenia Statutu Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Knurowie
na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59) uchwala sie co nastepuje:

§1
Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne] w Knurowie uchwala nowy

Statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Podstawe prawng opracowania Statutu stanowi:
1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r, o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2016
poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku
w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 poz.
199 z pdzniejszymi zmianami ).

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 11 grudnia 2002 roku
rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej ( Dz. U. Nr 223 z 2002 r., poz. 1869 z
pozniejszymi zmianami ).

5) Inne akty wykonawcze wydane do ustaw.

§3
Statut Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Knurowie wchodzi w zycie z dniem
podjecia uchwaty tj. dnia 7 listopada 2017 r.

(Za Rade Pedagogiczng) /
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STATUT

Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
w Knurowie



Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

. Art.l

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Knurowie zwana dalej Poradnig jest publiczng
placéwka odwiatows,

1.

2.

3.

4.

Art. 2

7asieg terytorialny:
— dziatania Poradni obejmuje teren Powiatu Gliwickiego, tj. miasto Knurdw oraz
gminy Pilchowice, Gierattowice 1 So$nicowice;
~ dzialania wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego
obejmuje teren Powiatu Gliwickiego.
Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek majacych siedzib¢ na terenie dziatania Poradni.
W przypadku dzieci nie uczeszezajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicow,
pomocy udziela poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkét 1 placéwek nie majacych siedziby na terenie dzialania Poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dziatania Poradni dzieciom, ktére nie uczeszczajg do
przedszkola lub szkoty 1 ich rodzicom.

Art. 3

Organem prowadzacym jest Powiat Gliwicki, za$ organem sprawujacym nadzor
merytorycezny jest Slaski Kurator Odwiaty w Katowicach.

Art. 4
Statut Poradni okreé§la organizacje Poradni z uwszglednieniem nastgpujacych komdrek
organizacyjnych:
1. Dzial Wczesnodziecigcych Zaburzen Rozwojowych 1 Wcezesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.
2. Drzial Profilaktyki, Diagnozy i Terapii.
3. Dazial Poradnictwa, Orientacji Zawodowe] 1 Rozwoju Osobowosc.
4. Dazial Zaburzen Mowy.
5. Wiodacy osrodek koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczy.
6. Dzial Obshigowo-Ksiegowy.
Art. 5
1. Szczegdlowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji  Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni do dnia 30 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnie — Powiat
Gliwicki z siedzibg w Gliwicach do dnia 25 maja danego roku.




2. W arkuszu organmizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnoscei: liczbg pracowmkow

Poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlna liczbe
godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Powiat Gliwicki.

Art. 6

Jednostka prowadzi ksiegowos$¢ we wlasnym zakresie zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Art. 7

Siedziba Poradni miesci sig¢ przy ul. Kosmonautéw 5a w Knurowie. Siedziba wiodacego
oérodka koordynacyjno- rehabilitacyjno- opickunczego miesci si¢ w:

— Przychodni Rejonowej nr 2 w Knurowie, ul. K. Wielkiego 6,

— Poradni Psychologiczno- Pedagogiczney w Pyskowicach, ul. Kardynata Stefana

Wryszynskiego 37.

Art. 8

Poradnia uzywa pieczatki o tresci:

PORADNIA

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
44-194 Knurdw, tel./fax 032 235 14 76

B —

ul. Kosmonautéw 5a
identyfikator 000727251
NIP 969-00-33-127

Art. 9

. Poradnia dziata w ciggu calego roku jako placéwka, w ktérej nie sa przewidziane ferie

szkolne.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym — Powiatem Gliwickim.

Art. 10
Dopuszcza sig tworzenie filii Poradni.

Filie tworzy 1 likwiduje oraz okredla zakres 1 teren ich dzialania organ prowadzacy —
Powiat Gliwicki, w ramach posiadanych $rodkéw, na wniosek dyrektora Poradni.

. Nazwa fili1 zawiera nazwe Poradni, ktorej filia jest orgamzacyjme podporzadkowana

oraz okreslenie , Filia w ....ooviiiiiiiin i
W Poradni posiadajacej filie tworzy si¢ stanowisko klerowmka filii.




Rozdzial 11
Cele i zadania

Art. 11

1. Poradnia udziela dzieciom (w wicku od wrodzenia) 1 mlodziezy pomocy
psychoelogiczno-pedagogiczne], w tym pomocy logopedyczne), pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

)

c)
d)

¢)
3)

4)

3)

6)

7

§)

9)

Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb 1 mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych 1 zachowan dysfunkeyjnych dzieci i mlodziezy, w tym:

a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

¢) specyficznych trudnosei w uczeniu sig;

Wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
imtodziezy:

szczegdlnie uzdolnionych,

niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, _ '

ze specyficznymi trudnodciami w uczeniu sig,

z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

z chorobami przewleklymi;

Prowadzenie terapii dzieci 1 mlodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,
w tym dzieci 1 miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami
dysfunkeyjnymi, niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, oraz ich rodzin;

Pomoc dzieciom i miodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowania ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli
przedszkoli, szkét 1 placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

Wspomaganie dzieci i miodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwiazanymi z wezesniejszym ksztalceniem za granica,

Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwoéci, predyspozycji i uzdolnien dzieci 1 mtodziezy;
Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

Wspotpraca ze szkolami 1 placéwkami w rozpoznawaniu u uecznidw
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ei w uczeniu sie u ucznidow klas I-TIT  szkoly
podstawowej; :

Wspdtpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w  specjalnych
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przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, oraz plandw dziatan
wspierajacych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w  publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placdwkach;

10) Wspdlpraca w udzielaniu 1 organizowaniu przez przedszkola, szkoly
1 placowkt pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) Wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny;

12) Prowadzente edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego, wérdd dziect
1 mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

13) Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom,
miodziezy, rodzicom 1 nauczycielom w zakresie wszechstronnego
wspomagania rozwoju dzieci w wieku od 0 do 6 roku Zycia oraz uczniom
wszystkich typow szkét.

W ramach wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek Poradnia realizuje:

1)

2)

zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawczg 1 edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycielli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych;

wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,
szkoty lub placowki w zakresie:

wynikajaecym z. kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki oswiatowe]
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;
wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkédt 1 placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacii
Zewngtrzne;;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

analizy wynikdw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu
1 egzamindw;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw 1 wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego

oraz wyniléw sprawdzianu i egzamindw

inmych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkole lub placowke.

Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:
1) diagnozowanie,
2) opiniowanie,
3} dzialalnosé terapeutyczna,
4} prowadzenie grup wsparcia,
5) prowadzenie mediacji,
6} interwencj¢ kryzysowa,
7) dzialainosé profilaktyczna,
8) poradnictwo,
9) konsultacje.

Poradnia realizuje zadania profilaktyczne oraz wspierajagce wychowawczag 1 edukacyjng
funkcje przedszkoli, szkoét 1 placdwek w formie:

organizowania i prowadzenia sieci wspétpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, ktdrzy w zorganizowany sposob
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wspolpracuja ze soba w celu doskonalenia swoje) pracy, w szczegdlnodci poprzez
wymiang doswiadcezen;

* pomocy w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

e ustalenia sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkotly lub placowki;

s zaplanowania form wspomagania i ich realizacji,

o wspolnej oceny efektow 1 opracowania wnioskdéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania. '

Art. 12
Korzystanie z pomocy udziclonej przez Poradnie jest dobrowolne i nicodptatne.
Art. 13

Pracownicy Poradni realizujg zadania Poradni rdéwniez poza Poradnia, w szczegdlnosci
w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz w srodowisku rodzinnym dzieci 1 mlodziezy.

Art. 14

W Poradni dziala na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach Zespol Orzekajacy
wydajgcy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub indywidualnego nauczania oraz
opinie 0 poirzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Art.15

W Poradni dzialajg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Zespolty Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Art. 16

W sklad Zespoltéw wehodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

- oligofrenopedagog,

- surdopedagog,

- tyflopedagog

- psycholog,

- logopeda lub neurologopeda,

Art. 17

Praca Zespoldéw Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci koordynuje psycholog lub
pedagog upowazniony przez dyrektora Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Knurowie.

Art, 18

Do zadan Zespotow Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziect nalezy w szczegdlnosci:

1. Ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka.

2. Nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub odrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosowanie do
jego potrzeb.




['S]

. Opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowanie dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia
7z dzieckiem oraz ocenianie postepow dziecka.
4. Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wezesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wezesnego
wspomagania.

Art. 19

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesiacu, w zaleznodei od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka.

2. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzina.

3. W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wezesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich
rodzin.

4. Zajecia prowadzi si¢ z dzie¢mi posiadajacymi opinie o0 wezesnym wspomaganiu rozwoju
od chwili wykrycia niepetnosprawnogéei do podjecia nauki w szkole. Trwajg one 60 minut.

Art. 20

1. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania, w szezegdlnosci z dzieémi, ktore nie ukonczyly
3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

2. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Art. 21

Zespoty wspdipracujg z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
— udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw wychowawczych, wzmacnianie
wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
i utrwalenie wlasciwych reakeji na te zachowania;
— udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
— pomoc w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

Art. 22

Psycholodzy, pedagodzy 1 logopedzi udzielaja pomocy psychopedagogicznej i logopedycznej
dzieciom niedowidzgeym 1 ntewidomym, niedostyszacym 1 niestyszacym oraz autystycznym
w zakresie:

— diagnozy psychologiczne}, pedagogicznej 1 logopedycznef, na podstawie ktére) Zespdt
Orzekajacy dziatajacy w Poradni wydaje orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

— terapil w/w dzieci 1 uczniow,

— szeroko rozumianej pomocy psychopedagogicznej i logopedycznej, $wiadczonej rodzinom,
w/w dzieciom 1 uczniom.




Art. 23

W poradni dziata na =zasadach okreslonych w odrebnych przepisach wiodacy osrodek
koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczy.

Art. 24

W skiad wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opickunczego wchodza nastepujace

0soby:

psycholog,

pedagog posiadajacy specjalizacj¢ dostosowana do zaburzen dziecka,
logopeda lub neurologopeda.

fizjoterapeuta.

Art. 25

Do zadan osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego nalezy w szezegdlnosei:

koordynowanie korzystania z uslug specjalistow dostepnych na obszarze Powiatu
Gliwickiego oraz wskazywanie jednostek udzielajgcych specjalistycznej pomocy dzieciom,
poprzez:

o zbieranie i upowszechnianie informacji o ushugach i swiadczacych je specjalistach,

o prowadzenie akcji informacyjnych,

o monitorowanie dziatan zwiazanych z udzielaniem pomocy dzieciom i ich rodzinom,
udzielanie rodzicom specjalistyczne] informacji dotyczacej problemdw rozwojowych
dziecka,
wskazywanie dostosowanych do potrzeb dziecka i jego rodziny form kompleksowej,
specjalistyczne;  pomocy, w  szczegdlnosci  rehabilitacyjnej,  terapeutycznej,
fizjoterapeutycznej, psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,
organizowanie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka na warunkach i formach
okredlonych w odrgbnych przepisach, w wymiarze do 5 godzin tygodniowo dla danego
dziecka, oraz w zalezno$ci od potrzeb dziecka, dodatkowych ushug terapeutow,
fizjoterapeutéw, psychologow, pedagogdw, logopeddw 1 innych specjalistéw.

Art. 26

Prowadzony przez Poradni¢ wiodacy osrodek koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczy na
podstawie odrgbnych przepiséw wspolpracuje z podmiotem wykonujacym dzialalnosé
lecznicza, odrodkiem pomocy spolecznej oraz jednostkami organizacyjnymi systemu
wspierania rodziny 1 pleczy zastepczej w celu zapewnienia dziecku konsultacji lekarzy
réznych specjalnodci, ushug rehabilitacyi, terapii, opieki oraz innych form kompleksowe)
pomocy. '

Rozdzial 111
Organy Poradni — zasady ich wspoldzialania
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

Art. 27

Organami Poradni sg:

1.
2.
3.

Dyrektor Poradni.
Rada Pedagogiczna.
Dyrektor Poradni za zgodg organu prowadzacego poradnie, moze utworzy<




stanowisko wicedyrektora, lub stanowisko wicedyrektordw oraz w zaleznosci od
potrzeb inne stanowiska kierownicze.

Art. 28

1) Do zadan dyrektora Poradni nalezy:

I.
2.

AN

9.

Kierowanie dziatalnoscig Poradni.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakoscei pracy Poradni;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, Wychowawcze} i opickunczej oraz innej dziatalnosei
statutowej Poradni; '

€) wspomaga nauczyc1eh w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

» organizowanie szkolen 1 narad,

»  motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

«  przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego przez
dvrektora Poradni nadzoru pedagogicznego.

Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podietych w ramach jej kompetencji

stanowiacych.

Dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanymi

przez Rade Pedagogiczna, ponoszenie odpowiedzialnosei za ich prawidlowe

wykorzystanie,

Reprezentowanie Poradni na zewnatrz.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

Dyrektor wspdldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami  ksztalcenia

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych. :

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w  Poradni

pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych.

Dyrektor w szczegblnosdei decyduje w sprawach:

1) Zatrudniamia i zwalniania pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikow
Poradni.

2) Przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym i innym pracownikom Poradni.

3) Wrystepowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne] Poradni
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla pracownikéw Poradni.

Dyrektor Poradni powoluje Zespdt Orzekajacy oraz Zespoly Wcezesnego

Wspomagania Rozwoiu Dziecka.

10. Stwarza warunki do dziatania w Poradni wolontariuszy.

Art. 29

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, jako przewodniczacy oraz wszyscy
pracownicy pedagogiczni. 7 glosem doradezym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga
uczestniczy¢ zaproszeni przez dyrektora Poradni: dyrektorzy szkél, przedstawwlele zespotow
wychowawczych, lekarze specjalisci 1 inne zainteresowane osoby.

Art. 30

1. Do kompetencijl stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Opracowanie projektu Statutu Poradni lub jego zmman.
2) Zatwierdzenie planu pracy Poradni.
3) Podeymowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych

w Poradni.




4} Podejmowanie uchwat 1 ustalanie sposobu ich realizacji.

5)
6)

Uchwaly sa podejmowane zwylkla wigkszodeia glosdéw w obecnosei co najmniej polowy
jej cztonkdéw. Dyrektor Poradmi wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa

w podpunkeie 1), 2) 1 3), niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Poradnig ( Powiat
Gliwicki ) oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny ( Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach ).

Organ sprawwjacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Poradnig uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Poradni.

Ustalanie sposobu  wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w  tym
sprawowanego nad Poradnia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni.

7) Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosei.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegdlnodei:

1)
2)
3)

4)

Organizacje pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajed.

Projekt planu finansowego Poradni.

Wniosek dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien.

Propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych

zajec.

Art. 31

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni.

W przypadku okre§lonym w ust.l Zarzad Powiatu jest obowigzany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14
dni od otrzymania wniosku.

Art. 32

Ustala si¢ nastgpujacy tryb powolywania kolegium rozjemeczego:

Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu kazdego roku szkolnego wylania w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co naymniej polowy czionkdéw Rady
Pedagogiczne), czlonkdéw kolegium rozjemezego decydujacego 1 rozstrzygajacego w sprawach
dyscyplinamych 1 sporach.

>
e
»

1.

Sktad komisji:

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Knurowie.
Jeden przedstawiciel zwigzku zawodowego.

Dwoch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat IV
Pracownicy, ich prawa i obowigzki

Art. 33

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistdw: psychologdéw, pedagogdw,
logopedow, doradcéw zawodowych i fizjoterapeutow,
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2. Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwmez przy pomocy
innych specjalistéw, w szczegolnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dzieciom 1 miodziezy,
rodzicom 1 nauczycielom, '

3. Liczbe pracownikéw pedagogicznych Poradni, w zaleznosci od zadan okreslonych w jej
Statucie oraz terenu dzialania ustala, na wniosek dyrektora Zarzad Powiatu Gliwickiego.

4. Pomoc dzieciom 1 mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktérzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swiadczonej przez Poradnig.

1) Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specytice pracy Poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 miodziezy, rodzicow
1 nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni.
2} Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
- zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
— ¢zas trwania porozumienia;
— zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy
z psychologami, pedagogami, logopedami, doradcami zawodowymi,
fizjoterapeutami;
— zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni;
—- postanowienie o mozliwoscei rozwiazania porozumienia.
3) Wolontariusz wykonuje zadania okre$lone w porozumieniu 1 we wspolpracy ze
specjalistami oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

Art. 34

Liczbe pracownikéw administracyjnych i obstugi ustala dyrektor w zaleznosci od potrzeb Poradni
w ramach posiadanych srodkow.
Art. 35

Do obowiazkéw pracownikéw pedagogicznych Poradni nalezy w szczegdlnosci:
1. Przestrzeganie postanowien Statutu i regulamindw.
2. Aktywny udzial w realizacji celow 1 zadan Poradni.
3. Przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j.
4. Podnoszenie poziomu wiedzy zawodowe] poprzez udzial w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego.
Art. 36

Zakres obowiazkow  pedagogdédw, psychologow, logopeddw, doradcow zawodowych
1 fizjoterapeutdw okreéla dyrektor, zgodnie z aktualnymi potrzebami Poradni poprzez sporzadzenie
zakresow czynnoscl,

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnodci:

1. Prowadzenie pedagogicznych badan diagnostyeznych dzieci i nodziezy z terenu dziatania
Poradni ( rozpoznawanie indywidualuych potrzeb dzieci 1 mlodziezy oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen 1 trudnosci ).

2. Prowadzenie na terenie Poradni rdéznych form terapii indywidualnej i grupowe] dzieci
i mlodziezy.

3. Okreslanie form i sposobéw udzielania dzieciom 1 mlodziezy, w tym dzieciom i mtodziezy
z wybitnymi uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb.

4. Organizowante 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dia
dzieci i mtodziezy, dla rodzicow 1 nauczyciell.

11




Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawezych w stosunku do dzieci 1 mlodziezy
z udzialem rodzicow 1 nauczycieli — realizacja programdw na terenie placowek.
Realizowanie zadan na rzecz uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniow kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

Opieka nad dzie¢mi i mbodzieza z zaburzeniami rozwojowymii.

Do zadan psychologa nalezy w szczegélnodei:

1.

[¥S]

n

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci 1 miodziezy, w tym
diagnozowanie potencjainych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron.
Prowadzenie na terenie Poradni roznych form terapii indywidualnej 1 grupowe;.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci 1 mlodziezy,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec w/w oraz ich rodzicdw

1 nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieci 1 miodziezy, rodzicow i nauczycieli.

Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu.
Minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy wychowaweze] w $rodowisku
przedszkolnym, szkolnym oraz pozaprzedszkolnym 1 pozaszkolnym.

Do zadafi logopedy/neurologopedy nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

@

Przeprowadzenie badan mowy w celu ustalenia stanu mowy dzieci i mlodziezy, w tym
mowy glosnej i pisma.

Prowadzenie terapii logopedyczne] indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma.

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnodciami w czytaniu 1 pisaniu
pizy Scisle] wspdlpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne.

Organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne) dla
rodzicoéw 1 nauczycieli.

Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem.

Wispieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

Opieka nad dzie¢mi z wada stuchu.

Do zadan doradey zawodowego nalezy w szczegdlnodei:

1.

2.

Systematyczne diagnozowanie zapoirzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych Zrddel informacyi na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

rynku pracy;

trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw 1 zatrudnienia;

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszltych zadan
zawodowych;

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;
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e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi 1 dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;

f) programow edukacymych Unii Europejskiej.

4. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom na podstawie diagnozy preferencji
zawodowych.

5. Prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe).

6. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradcezej prowadzonej przez szkoty.

7. Wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji 1 materialow do pracy
Z uczniami.

8. Wspdlpraca z Radami Pedagogicznymi w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciagtosei
dzialann wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programach
wychowawczych szkol 1 programach profilaktyki.

9. Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosel z instytucjami $wiadezacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
uczniom i rodzicom.

Art, 37

Pracownikom pedagogicznym Poradni przystuguje prawo do:
1. Udziatu we wszystkich formach statutowej dziatalnosci Poradni.
2. Rozwijania indywidualnej dziatalnosci zgodnie z posiadanymi kompetencjami 1 Statutem
Poradni.

Art. 38

Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegdlnodei prowadzenie éwiczen z zakresu kinezyterapii.
Art. 39

Zakres obowigzkdéw pracownikdéw administracji i obstugi okresla dyrektor, zgodnie z aktualnymi
potrzebami Poradni poprzez sporzadzenie zakresow czynnosei.

Do obowiazkéw pracownika w zakresie ksiegowo-finansowym nalezy w szezegdlnosei:

1. Prowadzenie  rachunkowosci poradni  zgodnie z  obowiazujacymi  przepisami
i zasadami.

2. Przestrzeganie dyscypliny finansowe;j.

3. Kontrola dokumentéw w sposob zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych
oraz mozliwos$é sporzadzenia na ich podstawie sprawozdan finansowych.

4. Biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci w sposdb umozliwiajacy terminowe
przekazywanie rzetelnych informac)i ekonomicznych.,

5. Opracowanie projektu planu dochodéw 1 wydatkdw budzetowych poradni.
Opracowywanie  projektdéw  przepisow  wewnetrznych  dotyczacych — prowadzenia
rachunkowosci, w tym:

- zaktadowego planu kont,
- instrukcji obiegu dokumentéw,
- zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.
7. Wykonywanie dyspozycyi srodkami piemigznymi, w tym Srodkami pozabudzetowymi,




10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

15,
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28,

29.

30.
. Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku poradni oraz grapowym

32.
33.
34.
35,

Analiza wykorzystania srodkdw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudizetowych i
innych, bedacych w dyspozycji jednostki.

Zapewnienie od strony finansowe} prawidtowosdct umdw zawieranych przez poradnig.
Przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosei pienigznych.

Dokenywanie wstepnej kontroli zgodnoset operacji finansowych z planem finansowym
poradni, stale kontrolowanie stopnia realizacji planu, zaangazowania wydatkéw, zagrozen
przekroczenia lub niewykonania planu, a takze terminowego rozliczania zobowiazan.
Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosei 1 rzetelnodei dokumentéw dotyczacych operacji
finansowych.

Gromadzenie 1 przechowywanie dowoddw ksiegowych w sposdb zabezpieczajacy je preed
niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnieniem, uszkodzeniem lub
zniszczeniem,

Zapewnienie przechowywania i archiwizowania dokumentéw ksiggowych, nalezyta ochrona
danych.

Sporzadzanie  miesiecznych, kwartalnych 1 rocznych  sprawozdan,  bilansow
i zestawien.

Naliczanie, sporzadzanie list plac i wyplata wynagrodzen, zasitkow, elowiwalentéw oraz
innych naleznosci.

Dokenywanie potracen od wynagrodzen.

Terminowe naliczanie 1 odprowadzanie skladek na ubezpieczenia spoleczne
1 zdrowotne, fundusz pracy, zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych.

Terminowe sporzadzanie deklaracji oraz przekazywanie do Zaklada Ubezpieczen
Spotecanych.

Rozliczanie zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i przekazywanie deklaracji
PIT pracownikom i Urzedowi Skarbowemu.

Prowadzenie, ewidencjonowanie wydatkéw i rozliczanie zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Sporzadzanie umow o pozyezki z  Zakiadowegoe Funduszu Swiadezen Socjalnych,
sporzadzanie harmonogramdw splat i naliczanie odsetek od tych pozyczek.

Sporzadzanie i rozliczanie rocznego bilansu wydatkéw z Zakladowego Funduszn Swiadczen
Socjalnych.

Prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej plac 1 zatrudnienia dla Glownego Urzedu
Statystvcznego.

Opracowanie analiz ekonomicznych obrazujacych sytuacje finansowg poradni.

Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

Prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji ksiegowe;j
wg rzeczowego wykazu akt i instrukcji kancelaryjnej.

Biezace kontakty z Urzedem Skarbowym, Zakladem Ubezpieczen Spolecznych oraz innymi
instytucjami wspdlpracujacymi z poradnia.

Biezace doksztalcanie 1 sledzenie przepiséw dotyczacych zakresu rachunkowosci
i finansow. '

Rozliczanie inwentaryzac)i.

ubezpieczeniem pracownikéw poradni.

Wydawanie zaswiadczen o wysokosei dochodow,

Prowadzenie rejestru uméw z instytucjami, umdw zlecen i umdw o dzieto.
Peintenie obowiazkow Administratora Bezpieczenstwa Informacji.
Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb poradni.
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Do obowiazkow pracownika administracji nalezy w szczegdlnosei:

1. Prowadzenie spraw kadrowych.

2. Dokonywanie zakupdw materialéw 1 pomocy, rozliczanie $rodkéw finansowych, zbieranie
ofert 1 wybieranie najkorzystniejszych zgodnie z przepisami o zamdwieniach pubhcznych

3. Prowadzenie komputerowej bazy danych.

4. Przepisywanie na komputerze pism zwigzanych z dzialalnoscig Poradni.

5. Wykonywanie sprawozdan statystycznych z dzialalnosei dydaktyczne;j.

6. Sporzadzanie na komputerze uméw o prace, $wiadectw pracy, pism dotyczacych nagrod,
premii, dodatkéw specjalnych.

7. Zbicranie ofert i wybieranie najkorzystnigjszych zgodnie z przepisami ustawy prawo
zamowien publicznych.

8. Odpowiedzialnos¢ za dziennik podawczy, zeszyt wydawanych opinii 1 orzeczen.

9. Wyznaczanie terminéw badan psychologicznych, pedagogicznych oraz logopedycznych,
zawiadamianie zainteresowanych oséb.

10. Prowadzenie ewidencji czasu pracy (listy obecnosei, delegacje stuzbowe, kartoteki).

11. Wpisywanie nowo zakupionych sprzetow do ksiegi inwentarzowej 1 materiatowej.

12. Prowadzenie ewidencji 1 dokumentacjl zwigzane] z awansami zawodowymi nauczycieli,
stazami absolwenckimi, wolontariatem i praktykami studenckimi.

13. Przygotowywanie skierowan na badania lekarskie wstepne, okresowe 1 kontrolne.

14. Prowadzenie biezacej dokumentacii.

15. Informowanie Dyrektora o koniecznosci przeprowadzania okresowych kontroli i
przegladdéw wynikajacych z przepisow BHP na miesiac przed terminem.

16. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb Poradni.

Do obowigzkéw pracownika obstugi nalezy w szczegolnoscei dbanie o stan higieniczny Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Knurowie.

Art. 40
Zasady zatrudniania pracownikow Poradni okreslaja odrgbne przepisy.
Art. 41

1. Poradnia prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢:

1} wykaz alfabetyczny dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacych
numer porzadkowy, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia 1 adres zamieszkania;

2} rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen zawierajacy numer porzadkowy,
o ktorym mowa w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date wydania opinii lub
orzeczenia;

3} dziennik pracy psychologa, pedagoga, logopedy, doradey zawodowego;

4} tygodniowy harmonogram pracy pracownikow pedagogicznych;

5) dziennik zaje¢ specjalistycznych, indywidualnych 1 grupowych;

6) dokumentacja badan- teczki indywidualne badanych;

7) protokoly z posiedzen Rady Pedagogicznej i Zespotu Orzekajacego;

8) dokumentacja zwigzana z prowadzeniem zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju,

9) dokumentacja dotyczaca przebiegu ewaluacji wewngtrznej;

10) dokumentacja z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora PPP;

[1) plan pracy poradni na dany rok szkolny;

12) inna dokumentacie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Art. 42

1. Dokumentacja, o ktorej] mowa w pkt. 1, ust. 1 i 2, moze by¢ prowadzona takze w formie

elektronicznej.
2. Za zgoda organu prowadzacego Poradnig, dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1 1 2, moze by¢

prowadzona wylacznie w formie elektroniczne;.

3. Prowadzenie dokumentacji elektroniczne; wymaga:
- zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dokumentacje elektroniczna,

- zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacje elektroniczna,
- zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacj¢ elektroniczna przed zniszezeniem,

uszkodzeniem lub utrata,

- rejestrowanie historii zmian i ich autordw.
4. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien

umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;j

dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 11 2.
Art. 43

Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi dziatalno$¢ finansowa na zasadach okre$lonych

w odrebnych przepisach.
Art. 44

Mienie Poradni stanowia oddane w zarzad przedmioty nietrwate, ktoérych stan, wartos¢, a takze

rodzaj okresla organ prowadzacy — Powiat Gliwicki.

Art. 45
Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ przeprowadzone na wniosek organu prowadzacego
1 organow Poradni, zgodnie z procedura obowigzujgca przy ustalaniu Statutu.
Art. 46

Tekst Statutu zostal zatwierdzony Uchwalg Nr 5/17/18 Rady Pedagogiczne] Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Knurowie z dnia 7 listopada 2017 roku.

Art. 47

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] w Knurowie wchodzi w zycie z dniem podjecia

uchwaty.

Za Rade Pedagogiczna:
| )
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