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Uchwala nr 4/16/17

Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Knurowie

z dnia 25.10.2016 roku

w sprawie: zmian w Statucie PPP z dnia 01.01.2000 roku

Na podst. art. 42 pkt. 1 Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst
jednolity: Dz. U. 2015 poz. 2156 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Pedagogiczna

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Knurowie
uchwala:

§1

Dokonanie zmian w Statucie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Knurowie z dnia
01.01.2000 roku:

aktualizujac podstawy prawne opracowania w/w statutu w celu dostosowania ich do
obowiazujacego prawa oswiatowego

zmieniajac zapisy: ust. 21 3 art. 11,art. 15,16,17,18, art. 41,42,

zatwierdzajac tekst ujednolicony statutu PPP w Knurowie uwzgledniajacy zmiany
wprowadzone uchwatg nr 4/16/17 Rady Pedagogicznej z dnia 25 pazdziernika 2016
roku.

§2

Podstawe prawng opracowania Statutu stanowi:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r, o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2015 poz. 2156 z
pozniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu poradni psychologiczno-pedagogiczne], w tym
publicznej poradni specjalistycznej ( Dz. U. Nr 228 z 2010 r., poz. 1492),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku
w sprawie szczegétowych =zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 poz. 199),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz.
1379),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 roku
w sprawie orzeczen 1 opinii wydawanych przez Zespoly Orzekajace dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych. ( Dz.U. Nr 173 z 2008r., poz.
1072),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegdtowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 shuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 843),
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8)

9

10)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 1. w sprawie
indywidualnego  obowiazkowege  rocznego  przygeotowania  przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z2014r. poz. 1157),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 20153 1
W sprawie organizowania wezesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2013, poz. 1257),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dmia 27 sierpien 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dia dzieci i mlodziezy niepemosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz.
1113),

11) Akty wykonaweze wydane do ustawy o systemie o§wiaty,

2.

§3

Zmiany dotycza ust. 213 art. 11,art. 15,16,17,18,art. 24, art. 41,42,

» Artykut 11 ust. 2 1 3 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Poradni nalezy w szezegélnoscei:

1) Diagnozowanie poziomu rozwoju, poirzeb i mozliwodei oraz zaburzen rozwojowych i
zachowan dysfunkeyjnych dzieci i mlodziezy, wtym: -
&) predyspozycii 1 uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyinych,
c) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

2) Wspomaganie dzieci 1 mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycenych, w tym zwlaszeza dzieci
1 miodziezy:

a)szezegdlnie uzdolnionych,

b) niepetnosprawnych, niedostesowanych spolecznie [uzb zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym,

¢)ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

d) zzaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

&)z chorobami przewleklymi;

3) Prowadzenie terapii dzieci 1 mtodziezy, w zaleznosdei od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjoymi,
niepelosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozemnych
niedostosowaniem spotecznym, oraz ich rodzin;

4) Pomoc dzieciom 1 miodziezy w wybarze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania ksztalcenia i1 kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli,
szkot 1 placowek w planowanin i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

5) Wspomaganie drzieci 1 miodziezy z trudnodciami adaptacyjnymi zwiazanymi
7 rdznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyinego, w tym zwigzanymi
z wezesniejszym ksztatceniem za granica; _

6) Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwodcl, predyspozyeji i nzdohien dzieci i mlodziezy,;




7) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i
miodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) Wspdlpraca ze szkotami i placéwkami w rozpoznawaniu u ucznidéw specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sig u uczniow klas I-11I szkoty podstawowej;

9) Wspodlpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami przy opracowywaniu
i realizowaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-terapeutycznych,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych  spolecznie w  przedszkolach, szkotach i  oddzialach
ogblnodostepnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkolach i oddziatach oraz w osrodkach, oraz plandéw dziatan wspierajacych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

10) Wspotpraca w  udzielaniu 1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty
i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) Wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkeji rodziny;

12) Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod dzieci i
miodziezy, rodzicow i nauczycieli;

13) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom, miodziezy, rodzicom i
nauczycielom w zakresie wszechstronnego wspomagania rozwoju dzieci w wieku od
0 do 6 roku zycia oraz uczniom wszystkich typow szkot.

Od dnia 1 stycznia 2016 roku Poradnia realizuje:

1) zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawcza i edukacyjna funkcje przedszkola,
szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych;

2) wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie:

* wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

e wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkoét i placowek, ktérych wypelnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej;

e realizacji podstaw programowych;

e rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

e analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i
egzamindw; -

e potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdw i wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego

e oraz wynikéw sprawdzianu i egzamindw

e innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke. ///’

3. Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:
1) diagnozowanie,
2) opiniowanie,
3) dzialalno$¢ terapeutyczna,
4) prowadzenie grup wsparcia,
5) prowadzenie mediacji,
6) interwencje¢ kryzysowa,




7) dziatalnos¢ profilaktyczna,
8) poradnictwo,
9) konsultacje.

Zadania podejmowane przez Poradnie od 1 stycznia 2016 roku realizowane sa w formie:

>

» organizowania i prowadzenia sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw, ktdrzy w zorganizowany sposob
wspdipracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szezegolnosci poprzez wymiang
doswiadczen;

* pomocy w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoly lub placowki;

e ustalenia sposobdw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty lub
placdwki;

* zaplanowania form wspomagania i ich realizacji;

s wspdlnej oceny efektdw i opracowania wnioskdw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Artykut 15 otrzymuje brzmienie:

W Poradni dzialaja na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Zespoly Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka.

>
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Artykut 16 otrzymuje brzmienie:

W skiad Zespolow wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

- oligofrenopedagog,

- surdopedagog,

- psycholog,

- logopeda lub neurologopeda,

- tyflopedagog.

Artykul 17 otrzymuje brzmienie:

Praca Zespotow Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci koordynuje psycholog lub pedagog
upowazniony przez dyrektora Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Knurowie.

Artykul 18 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Zespetdw Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci nalezy w szezegdlnodet:

1.

4.

Ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka.

. Nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoleczngj

w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosowanie do
Jego potrzeb.

. Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wezesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka

w zakresie realizacji programu, koordynowanie dziatan specjalistdw prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz ocenianie postepdw dziecka.

Analizowanie skutecznosei pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wezesnego
wspomagania.




» Artykut 24 otrzymuje brzmienie:
1) Do zadan dyrektora Poradni nalezy:

1. Kierowanie dziatalno$cia Poradni.
2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy Poradni;
b) kentroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej Poradni;
c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosei przez:
= organizowanie szkolen i narad,
» motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
»  przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez
dyrektora Poradni nadzoru pedagogicznego.
Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych.
4. Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanymi przez
Rade Pedagogiczna, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie.
Reprezentowanie Poradni na zewnatrz.
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoélnych.
7. Dyrektor wspdldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.
8. Duyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych.
Dyrektor w szezegdlnosci decyduje w sprawach:

(%]

g

1) Zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikéw Poradni.
2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym
1 innym pracownikom Poradni.
3) Wystgpowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne] Poradni
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikéw Poradni.
9. Dyrektor Poradni powoluje Zespdt Orzekajacy oraz Zespoly Wezesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.
10. Stwarza warunki do dziatania w Poradni wolontariuszy.

»  Artykut 41 otrzymuje brzmienie:

Tekst wjednolicony Statutu zostal zatwierdzony Uchwatg Nr 4/16/17 Rady Pedagogicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Knurowie z dnia 25 pazdziernika 2016 roku.

» Artykut 42 otrzymuje brzmienie:

Ujednolicony Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Knurowie wchodzi w zycie z dniem
podjecia z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2016 roku.

Za Rade Pedagogiczna:

~
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

\ 10)

11) Akty wykonawcze wydane do ustawy o systemie o$wiaty.

/—2%77'

Podstawa prawna opracowania Statutu

Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991r, o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2015 poz.
2156 z pdZniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] 2z dnia 17 listopada 2010 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej ( Dz. U. Nr 228 z 2010 r,,
poz. 1492,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dma 1 lutego 2013 roku
w sprawie szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 poz.
199),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016
1., poz. 1379),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 roku
w  sprawie orzeczen 1 opinii wydawanych przez Zespoly Orzekajace dziatajgce
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych. ( Dz.U. Nr 173 z 2008r.,
poz. 1072),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 10 czerwca 2015 1.
w sprawie szczegolowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U, z 2015, poz. 843),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2014r. poz. 1157),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2013,
poz. 1257),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpienn 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113},




Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

Art.1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Knurowie zwana dalej Poradnia jest publiczng
placowka o§wiatowa.

1.

Art. 2

Zasieg terytorialny dziatania Poradni obejmuje teren Powiatu Gliwickiego, tj. miasto
Knuréw oraz gminy Pilchowice, Gierattowice i Sosnicowice.

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

W przypadku dzieci nie uczeszczajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicéw,
pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkél 1 placowek nie majacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dziatania Poradni dzieciom, ktére nie uczeszczaja do
przedszkola lub szkoty i ich rodzicom.

Art. 3

Organem prowadzacym jest Powiat Gliwicki, za$ organem sprawujacym nadzor
merytoryczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

Art. 4

Statut Poradni okre$la organizacj¢ Poradni z uwzglednieniem nastepujacych komorek
organizacyjnych ( dziatow ):

1.

Dzial Wezesnodziecigeych Zaburzen Rozwojowych i Wezesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.

Dzial Profilaktyki, Diagnozy 1 Terapii.

Dziat Poradnictwa, Orientacji Zawodowej i Rozwoju Osobowosci.

Dzial Zaburzen Mowy.

Dzial Obstugowo-Ksiegowy.

Art. 5

Szczegdlowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji  Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni do dnia 30 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnie — Powiat
Gliwicki w Gliwicach do dnia 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow
Poradni, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe
godzin zaje¢ finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez Powiat Gliwicki
w Gliwicach.




Art. 6

Jednostka prowadzi ksiegowos¢ we wlasnym zakresie zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Art. 7

Siedziba Poradni miesci si¢ przy ul. Kosmonautéw 5a w Knurowie.
Art. 8

Poradnia uzywa pieczatki o tresci:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
44-194 Knurdw, tel./fax 032 235 14 76
ul. Kosmonautéw 5a
identyfikator 000727251
NIP 969-00-33-127

Art. 9

1. Poradnia dziala w ciggu calego roku jako placowka, w ktdrej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodniemiu z organem
prowadzacym — Powiatem Gliwickim w Gliwicach.

Art. 10

Dopuszeza si¢ tworzenie filii Poradni.
. Filie tworzy 1 likwiduje oraz okreéla zakres 1 teren ich dzialania organ prowadzacy —
Powiat Gliwicki, w ramach posiadanych $rodkéw, na wniosek dyrektora Poradni.
3. Nazwa filii zawiera nazwe Poradni, ktorej filia jest orgamzacygrue podporzadkowana
oraz okreslenie ,JFiliaw ...
4, W Poradni posiadajacej filie tworzy sie stanowisko klerowmka filii.

(S

Rozdzial 11
Cele i zadania

Art. 11

1. Poradnia wudziela dzieciom (w wieku od urodzenia) i miodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom 1 nauczyciclom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci
1 mlodziezy.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosei:

1) Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
¢) specyficznych trudnoscei w uczeniu sie;




2) Wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
i mlodziezy: R o Rt

a) szczegoblnie uzdolnionych, ' L :

b) niepemosprawnych, niedostosowanych  spolecznie - lub . zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, o

¢) ze specyficznymi trudnoéciami w uczeniu si¢,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

¢) z chorobami przewleklymi;

3) Prowadzenie terapii dzieci 1 mtodziezy, w zaleznosei od rozpoznanych potrzeb,
w tym dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami
dysfunkcyjnymi, niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, oraz ich rodzin;

4) Pomoc dzieciom i miodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowania ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli
przedszkoli, szkot i placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

5) Wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudnodciami adaptacyjnymi zwiazanymi
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwiazanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

6) Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawanmiu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mlodziezy;

7) Podeymowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
dzieciom i mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) Wspolpraca ze szkotami 1 placoéwkami w rozpoznawaniu U ucznidw
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, w tym ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig u uczniow klas I-III szkoty
podstawowej;

9) Wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkanmi przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach 1 oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opicki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz mniedostosowanych spolecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, oraz plandéw dziatan
wspierajacych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach;

10) Wspotpraca w  udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly
1 placowki pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

11) Wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjne) funkceji rodziny;

12) Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wérdd dzieci
i mlodziezy, rodzicdw 1 nauczycieli;

13) Wspolpraca =z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi instytucjami
$wiadezacymi poradnictwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom,
mlodziezy, rodzicom 1 nauczycielom w zakresie wszechstronnego
wspomagania rozwoju dzieci w wieku od 0 do 6 roku zycia oraz uczniom
wszystkich typéw szkot.




Od dnia | stycznia 2016 roku Poradnia realizuje:

1) zadamia profilaktyczne oraz wspierajace wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

2) wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek polegajace na zaplanowaniu 1
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty
lub placowki w zakresie:

s wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratorow odwiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

s  wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkoét i placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej;

o realizacji podstaw programowych;

e rozpoznawania potrzeb dzieci 1 miodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i

wychowania;

e analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu 1
egzaminow;

s potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego

o oraz wynikow sprawdzianu i egzaminow
s innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkole lub placowke.

3. Poradma realizuje zadania w szczegoélnodci przez:
1) diagnozowanie,
2) opiniowanie,
3) dzialalnos¢ terapeutyczna,
4) prowadzenie grup wsparcia,
5) prowadzenie mediacji,
6) interwencje kryzysowa,
7) dziatalno$é profilaktyczna,
8) poradnictwo,
9) konsultacje.

Zadania podejmowane przez Poradnie od 1 stycznia 2016 roku realizowane sg w formie:

e organizowania i prowadzenia sieci wspdlpracy 1 samoksztatcenia dla nauczyciell,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistdw, ktdérzy w zorganizowany sposéb
wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szezegolnosel poprzez
wymiang do$§wiadczen;

e pomocy w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

o ustalenia sposobdw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
«E szkoty lub placowki;
e zaplanowania form wspomagania 1 ich realizacji,

wspodlnej oceny efektdw i opracowania wnioskoéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Art. 12
Korzystanie z pomocy udzielonej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.
Art. 13

Pracownicy Poradni realizuja zadania Poradni réwniez poza Poradnia, w szezegdlnosci
w przedszkolach, szkolach i placowkach oraz w §rodowisku rodzinnym dzieci i miodziezy.




Art. 14

W Poradni dziala na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Zespot Orzekajacy
wydajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania oraz
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Art.15

W Poradni dziataja na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Zespoly Wezesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Art. 16

W skiad Zespotow wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

- oligofrenopedagog,

- surdopedagog,

- psycholog,

- logopeda lub neurologopeda,

- tyflopedagog.

Art, 17

Praca Zespotow Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci koordynuje psycholog lub
pedagog upowazniony przez dyrektora Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne] w Knurowie.

Art. 18

Do zadan Zespolow Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci nalezy w szczegdlnosei:

1. Ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka.

2. Nawiazanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spoleczne;
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosowanie do
jego potrzeb.

3. Opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowanie dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz ocenianie postepow dziecka.

4. Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Art. 19 /Ly

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

i jego rodzina.

W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego

wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 1ub 3 dzieci, z udzialem ich

rodzin.
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4. Zajecia prowadzi si¢ z dzie¢mi posiadajacymi opinie o wezesnym wspomaganiu rozwojul
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole. Trwaja one 60 minut.

Art. 20

1. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania, w szczegdlnosel z dzie¢mi, ktore nie ukonezyly
3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

2. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania ustala dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Art. 21

Zespoly wspoltpracuja z rodzing dziecka w szezegdlnosei przez:
— udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw wychowawczych, wzmacnianie
wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
i utrwalenie whasciwych reakcji na te zachowania;
- udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
— pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkoéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzgtu.

Art. 22

Psycholodzy, pedagodzy i logopedzi udziclaja pomocy psychopedagogiczne] i1 logopedyczne;
dzieciom niedowidzacym i niewidomym, niedostyszacym i niestyszacym oraz autystycznym
w zakresie:

- diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej, na podstawie ktorej Zespot
Orzekajacy dziatajacy w Poradni wydaje orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

— terapii w/w dzieci 1 uczniow,

— szeroko rozumiane] pomocy psychopedagogicznej i logopedycznej, $wiadczonej rodzinom,
w/w dzieciom 1 uczniom.

Rozdzial ITT
Organy Poradni — zasady ich wspoéldzialania
oraz sposob rozwigzywania spor6w miedzy nimi

Art. 23
Organami Poradni sa:
1. Dyrektor Poradni.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego poradnig, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora, lub stanowisko wicedyrektorow oraz w zaleznosci od
potrzeb inne stanowiska kierownicze.

Art. 24

1) Do zadan dyrektora Poradni nalezy:
1. Kierowanie dziatalnoscia Poradni.
2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego:




a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Poradni;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekuncze] oraz innej dzialalnosci
statutowej Poradni;

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
= organizowanie szkolen i narad,

«  motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
» przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez
dyrektora Poradni nadzoru pedagogicznego.
3. Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych.
4. Dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanymi
przez Radg¢ Pedagogiczna, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie.
Reprezentowanie Poradni na zewnatrz.
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
7. Dyrektor wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.
8. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania 1 zwalniania pracownikow pedagogicznych 1 innych pracownikéw
Poradni.

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym i innym pracownikom Poradni.

3) Wystepowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Poradni
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla pracownikéw Poradni.

9. Dyrektor Poradni powoluje Zespot Orzekajacy oraz Zespoly Wczesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka.

10. Stwarza warunki do dziatlania w Poradni wolontariuszy.
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Art. 25

W skltad Rady Pedagogiczne] wchodzg: dyrektor, jako przewodniczacy oraz wszyscy
pracownicy pedagogiczni. 7 glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga
uczestniczy¢ zaproszeni przez dyrektora Poradni: dyrektorzy szkot, przedstawiciele zespoldw
wychowawczych, lekarze specjalisci i inne zainteresowane osoby.

Art. 26

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Opracowanie projektu Statutu Poradni lub jego zmian.
2) Zatwierdzenie planu pracy Poradni.
3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych _
w Poradni. //}
4) Podejmowanie uchwat i ustalanie sposobu ich realizacji.
Uchwaly sa podejmowane zwykla wickszo$cia glosow w obecnos$ci co najmniej polowy
jej cztonkdéw. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa
w podpunkcie 1), 2) i 3), niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Poradnie ( Powiat
Gliwicki ) oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny ( Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach ).
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
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Poradni¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow Poradni.

6) Ustalanie sposobu wvkorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni.

7) Ustalanie regulaminu swoje] dzialalnosel.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1) Organizacje¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec.

2) Projekt planu finansowego Poradni.

3) Wniosek dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczef, nagréd
i innych wyrdznien.

4) Propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajed.

Art. 27

1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Iub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni.

2. W przypadku okreSlonym w ust.l Zarzad Powiatu jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomié o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczna w ciagu 14
dni od otrzymania wniosku.

Art. 28

Ustala sie nastepujacy tryb powolywania kolegium rozjemezego:
Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu kazdego roku szkolnego wylania w gtosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, w obecnodci co najmniej polowy czlonkéw Rady
Pedagogicznej, cztonkéw kolegium rozjemczego decydujacego i rozstrzygajacego w sprawach
dyscyplinarnych i sporach.
Skiad komisji:

» Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne) w Knurowie.

» Jeden przedstawiciel zwiazku zawodowego.

» Dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 1V
Pracownicy, ich prawa i obowiazki

Art. 29

1. Poradnia realizuje =zadania przy pomocy specjalistdéw: psychologéow, pedagogow,
logopeddw i doradcdw zawodowych..

2. Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ realizowane réwniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegélnosei lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dzieciom 1 miodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

3. Liczbe pracownikow pedagogicznych Poradni, w zaleZznosci od zadafh okreslonych w jej
Statucie oraz terenu dziatania ustala, na wniosek dyrektora Zarzad Powiatu Gliwickiego.

4. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktérzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
$wiadczonej przez Poradnie.
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1) Dyrekior Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy. Poradni. i koniccznoscei s
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dz1ec:1 i mh)dzmzy, rodzwow SR

i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni.
2) Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajqce
— zakres, sposdb 1 ¢zas wykonywania przez wolontariusza zadan;
-~ ¢zas trwania porozumienia;
— zobowiazanie. wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy
z psychologami, pedagogami, logopedami 1 doradcami zawodowymi;
— zobowiazanie wolontariusza do nicujawniania informacji dotyczacych dzieci
i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni;
— postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.
3) Wolontariusz wykonuje zadania okre$lone w porozumieniu i we wspdlpracy ze
specjalistami oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczone]j przez niego osoby.

Art. 30

Liczbe pracownikéw administracyjnych i obstugi ustala dyrektor w zaleznosci od potrzeb Poradni
w ramach posiadanych srodkdw.
Poradnia zatrudnia nastepujacych pracownikéw administraciji 1 obstugi:

» Glowng Ksiegowa,

» Samodzielnego Referenta

» Sprzataczke.

Art, 31

Do obowiazkow pracownikéw pedagogicznych Poradmi nalezy w szezegdlnosei:
1. Przestrzeganie postanowien Statutu i regulaminow.
2. Aktywny udzial w realizacji celéw i zadan Poradni.
3. Przestrzeganie zasad etyki zawodowe;. :
4. Podnoszenie poziomu wiedzy zawodowej poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego.
Art. 32

Zakres obowiazkéw pedagogdéw, psychologéw 1 logopeddéw okresla dyrektor, zgodnie
z aktualnymi potrzebami Poradni poprzez sporzadzenie zakreséw czynnosci.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegoinoscei:

1. Prowadzenie pedagogicznych badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy z terenu dzialania
Poradni ( rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci 1 miodziezy oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen i trudnosci ).

2. Prowadzenie na terenie Poradni réznych form terapii indywidualnej 1 grupowej dzieci
i mlodziezy.

3. Okreélanie form i sposobow udzielania dzieciom i mlodziezy, w tym dzieciom 1 miodziezy
7z wybitnymi wuzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

4, Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci 1 mtodziezy, dla rodzicow i nauczycieli.

5. Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do dzieci i mlodziezy
z udziatem rodzicéw i nauczycieli — realizacja programéw na terenie placowek.

6. Realizowanie zadan na rzecz uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniow kierunku ksztaleenia 1 zawodu.

7. Opieka nad dzieémi i mlodzieza z zaburzeniami rozwojowymi.
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Do zadan psychologa nalezy w sZczegéIhbs’éi: i

L.

s

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i miodziezy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie ich mocnych stron.
Prowadzenie na terenie Poradni rézaych form terapii indywidualnej 1 grupowej.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci i miodziezy,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec w/w oraz ich rodzicow

i nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieci 1 mbodziezy, rodzicow 1 nauczycieli.

Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
Minimalizowanic  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzemiom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku
przedszkolnym, szkolnym oraz pozaprzedszkolnym i pozaszkolnym.

Do zadani logopedy/neurologopedy nalezy w szczegdlnosci:

Do

1.

2.

=

Przeprowadzenic badan mowy w celu ustalenia stanu mowy dzieci i mlodziezy, w tym
mowy glodnej 1 pisma.

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma.

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnodciami w czytaniu 1 pisaniu
przy Sciste] wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekeyjno-kompensacyjne.

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow 1 nauczycieli.

Podejmowanie” dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoipraca z najblizszym $rodowiskiem.

Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

Opieka nad dzie¢mi z wada stuchu.

zadan doradey zawodowego nalezy w szeczegdlnosci:

1.
2.

3.

a)
b)
)

d)

e)

=

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrddel informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

rynku pracy;

trenddw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych; '
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym 1 zawodowym;

alternatywnych mozliwodci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi 1 dla
uczniow niedostosowanych spolecznie;

programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom na podstawie diagnozy preferenci
zawodowych.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej.

Koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkoty.
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7. Wspieranie w dziataniach doradezych rodzicdw 1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami.

8. Wspolpraca z Radami Pedagogicznymi w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci
dziatan wewnagtrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programach
wychowawczych szkot i programach profilaktyki.

9. Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego,
w szezegOlnodel z instytucjami swiadezacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

Art. 33

Pracownikom pedagogicznym Poradni przystuguje prawo do:
1. Udzialu we wszystkich formach statutowej dziatalnosct Poradni.
2. Rozwijania indywidualnej dziatalnosel zgodnie z posiadanymi kompetencjami 1 Statutem
Poradni.

Art. 34

Zakres obowiazkow pracownikdéw administracji 1 obstugi okresla dyrektor, zgodnie z aktualnymi
potrzebami Poradni poprzez sporzadzenie zakresow czynnosci.

Do obowiazkéw Gléwnej Ksiegowej nalezy w szczegdlnoscei:
1. Prowadzenie rachunkowosct poradni zgodnie z obowiazujacymi przepisami

i zasadami.

2. Przestrzeganie dyscypliny finansowe;.

. Kontrola dokumentéw w sposdb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych oraz mozliwos¢ sporzadzenia na ich podstawie sprawozdan
finansowych.

4. Biezgce 1 prawidtowe prowadzenie ksiggowosci w sposdb umozliwiajgey terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych.

(82

5. Opracowanie projektu planu dochodéw 1 wydatkéw budzetowych poradni.

6. Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, w tym:

- zaktadowego planu kont,
- instrukeji obiegu dokumentow,
- zasad przeprowadzania 1 rozliczania inwentaryzacji.

7. Wrykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi, w tym srodkami pozabudzetowymi.

8. Analiza wykorzystania S$rodkéw przydzielonych =z budzetu lub Srodkéw
pozabudzetowych i innych, bedacych w dyspozycji jednostki.

9. Zapewnienie od strony finansowej prawidlowosci umoéw zawieranych przez poradnie.

10. Przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienigznych.

11. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoéci operacji  finansowych z planem
finansowym poradni, state kontrolowanie stopnia realizacji planu, zaangazowania
wydatkow, zagrozen przekroczenia lub niewykonania planu, a takze terminowego
rozliczania zobowigzan.

12. Dokonywanie wstepne]j kontroli kompletnosci i rzetelnosei dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych.
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13. Gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych w sposdb zabezpieczajacy je
przed niedozwolonymi  zmianami, nieupowaznionym  rozpowszechnieniem,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

14. Zapewnienie przechowywania i archiwizowania dokumentéw ksiegowych, nalezyta
ochrona danych.

15. Sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych 1 rocznych sprawozdan, bilansow
1 zestawien.

16. Naliczanie, sporzadzanie list plac i wyplata wynagrodzen, zasitkow, ekwiwalentéw
oraz innych naleznosci. '

17. Dokonywanie potrgcen od wynagrodzen.

18. Terminowe naliczanie 1 odprowadzanie skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne, fundusz pracy, zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

19. Terminowe sporzadzanie deklaracji oraz przekazywanie do ZUS.

20. Rozliczanie zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych 1 przekazywanie
deklaracji PIT pracownikom i US.

21. Prowadzenie, ewidencjonowanie wydatkéw i rozliczanie zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

22. Sporzadzanie umow o pozyczki z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
sporzadzanie harmonogramdw splat i naliczanie odsetek od tych pozyczek.

23. Sporzadzanie i rozliczanie rocznego bilansu wydatkow z zfss.

24, Prowadzenie sprawozdawczo$el dotyczace] plac i zatrudnienia dla GUS.

25. Opracowanie analiz ekonomicznych obrazujacych sytuacje finansowa poradni.

26. Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

27. Prawidlowe  przechowywanie 1  archiwizowanie  dokumentacji  ksiegowej
wg rzeczowego wykazu akt i instrukeji kancelaryjnej.

28. Biezace kontakty z Urzgdem Skarbowym, Zakladem Ubezpieczen Spolecznych oraz
innymi instytucjami wspolpracujacymi z poradnig.

29. Biezace doksztalcanie i $ledzenie przepisow dotyczacych zakresu rachunkowosci
i finansow.

30. Rozliczanie inwentaryzacji.

31. Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majgtku poradni oraz grupowym
ubezpieczeniem pracownikdéw poradni.

32, Wydawanie zasdwiadczen o wysokosei dochoddw.

33. Prowadzenie rejestru umoéw z instytucjiami, umow zlecen i umow o dzieto.

34. Prowadzenie sprawozdawczodcel dotyczacej plac 1 zatrudnienia dla GUS.

35. Zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace] istniejacej w placdwcee dokumentacji
oraz przestrzeganie przepisow bhp

36. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb poradni.

\f\ Do obowiazkéw Samodzielnego Referenta nalezy w szczegolnosct:

1. Prowadzenie spraw kadrowych;

2. Dokonywanie zakupow materialow 1 pomocy, rozliczanie $rodkéw finansowych, zbieranie
ofert 1 wybieranie najkorzystniejszych zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych;

3. Prowadzenie komputerowej bazy danych;

4. Przepisywanie na komputerze pism zwiazanych z dziatalnoscia Poradni;

5. Wykonywanie sprawozdan statystycznych z dziatalnosei dydaktyczne;




6. Sporzadzanie na komputerze umow o prace, Swiadectw pracy, pism dotyczacych nagrod,
premii, dodatkéw specjalnych;

7. Zbieranie ofert i wybicranie najkorzystniejszych zgodnie z przepisami ustawy z Prawa
zamowien publicznych z dnia 29.01.2004r. (DZ.U. Nr 19 poz. 177)

8. Odpowiedzialno$¢ za dziennik podawczy, zeszyt wydawanych opinii i orzeczen;

9. Wyznaczanie termindéw badan psychologicznych, pedagogicznych oraz logopedycznych,
zawiadamianie zainteresowanych osob;

10. Prowadzenie ewidencji czasu pracy (listy obecnoéci, delegacje stuzbowe, kartoteki);

11. Wpisywanie nowo zakupionych sprzetéw do ksiegi inwentarzowej i materiatowe;;

12. Prowadzenie ewidencji 1 dokumentacji zwiazanej z awansami zawodowymi nauczycieli,
stazami absolwenckimi, wolontariatem i praktykami studenckimi;

13. Przygotowywanie skierowan na badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne;

14. Prowadzenie biezacej dokumentac;i;

15. Pracownika obejmuje tajemnica stuzbowa dotyczgea istniejacej w placowee dokumentacji
oraz przestrzeganie przepiséw BHP;

16. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb Poradni;

Do obowigzkéw Sprzataczki nalezy w szczegdlnosci dbanie o stan higieniczny Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Knurowie.

Art. 35
Zasady zatrudniania pracownikow Poradni okreslaja odrebne przepisy.
Art. 36

. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacych
numer porzadkowy, imi¢ (imiona) 1 nazwisko, date urodzenia i adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen zawierajacy numer porzadkowy,
o ktérym mowa w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz datg wydania opinii lub
orzeczenia;

3) dziennik pracy psychologa, pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego;

4) tygodniowy harmonogram pracy pracownikéw pedagogicznych;

5) dziennik zajg¢ specjalistycznych, indywidualnych i grupowych;

6) dokumentacja badan- teczki indywidualne badanych;

7) protokoly z posiedzen Rady Pedagogicznej 1 Zespotu Orzekajacego;

8) dokumentacja zwigzana z prowadzeniem zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju;

9) dokumentacja dotyczaca przebiegu ewaluacji wewnetrzne);

10} dokumentacja z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora PP,

11) plan pracy poradni na dany rok szkolny;

12) inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Art. 37

1. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1, ust. 1 i 2, moze by¢ prowadzona takze w formie
elektroniczne;j.

2. Za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, dokumentacja, o ktorej mowa wpkt 1i2, moze byc ST

prowadzona wylacznie w formie elektronicznej.
3. Prowadzenic dokumentacji elektronicznej wymaga:

- zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dokumentac;q elektromcz;nao e

- zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacje elektroniczna, - . .
- zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacje elektroniczng przed zmszczemem




uszkodzeniem lub utrata,
- rejestrowanie historii zmian i ich autoréw.
4. System informatyczny shizacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwiaé eksport danych do formatu XML oraz sporzgdzenie w formie papierowej
dokumentacji, o ktorej mowa w pkt. 11 2.

Art. 38

Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi dzialalno$¢ finansowg na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Art. 39

Mienie Poradni stanowig oddane w zarzad przedmioty nietrwale, ktérych stan, wartod¢, a takze
rodzaj okresla organ prowadzacy — Powiat Gliwicki.

Art. 40
Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ przeprowadzone na wniosek organu prowadzacego
i organow Poradni, zgodnie z procedurg obowigzujaca przy ustalaniu Statutu.

Art. 41

Tekst ujednolicony Statutu zostal zatwierdzony Uchwalg Nr 4/16/17 Rady Pedagogicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] w Knurowie z dnia 25 pazdziernika 2016 roku.

Art. 42

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Knurowie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z
moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2016 roku.

7Za Rade Pedagogiczng:
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