REGULAMIN PRACY
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Knurowie

§1

Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Knurowie
jest kolegialnym organem, ktory w zakresie swoich zadan statutowych
podejmuje uchwaty lub opiniuje sprawy zwigzane z dziatalnoscig
diagnostyczng , terapeutyczng , doradczg oraz profilaktyczng w
Srodowisku wychowawczym.

§2

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w PPP.

§3

Do podstawowych zadan Rady, ktére nalezg do jej kompetenciji
stanowigcych zalicza sie podejmowanie uchwat w sprawach:
1. Zatwierdzanie planow poradni.
2. Innowacji i eksperymentow pedagogicznych w poradni.
3. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw
pedagogicznych poradni.

§4

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. Organizacje pracy poradni oraz tygodniowy rozktad zajec.

2. Projekt planu finansowego.

3. Whnioski dyrektora poradni o przyznanie odznaczen, nagrod
i innych wyrdznieh nauczycielom.

4. Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.



§5

Do zadah Rady nalezy rowniez:
1. Przygotowanie i uchwalenie statutu poradni.
2. Wydawanie opinii w zakresie powierzania funkcji kierowniczych
w poradni.
Wystgpienie z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora:
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego poradni.
» W przypadku okreslonym w ust.1 Starostwo Powiatu Gliwickiego
jest zobowigzane przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
| powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.
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§6

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

§7

Zebrania Rady mogag by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny , z inicjatywy przewodniczgcego,
Organu prowadzacego poradnie, albo co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady.

§8

Zebrania Rady Pedagogicznej:
1. Trzy posiedzenia plenarne / organizacja roku szkolnego
| po kazdym semesitrze .
2. Inne odbywajg sie zgodnie z biezgcymi potrzebami.

§9

1. Rada podejmuje uchwaty na zebraniach, ktére obowigzujg
wszystkich pracownikow.

2. Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady moze odbywac sie
w trybie jawnym lub tajnym. Tryb gtosowania nad uchwatg ustala
Rada w gtosowaniu jawnym.



§10
Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa
w § 3 p-kt 1-3i § 4 p-kt 1 niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy poradnie / Starostwo Powiatowe w Gliwicach/
oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny / Kuratorium Oswiaty/.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumie z organem
prowadzgcym poradnie uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§11

Przewodniczgcy Rady:
1. Przygotowuje i prowadzi zebrania Rady.
2. Jest odpowiedzialny za zawiadomienia wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania co najmniej 7 dni przed datg zebrania.
3. Dba o autorytet Rady, chroni prawa i godnos¢ pracownikéw
pedagogicznych.
4. Zapoznaje Rade z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.
5. Przedstawia Radzie dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
. Analizuje stopien realizacji uchwat Rady.
. Zaprasza na zebrania inne osoby z glosem doradczym za zgodg
lub na wniosek Rady Pedagogiczne,.
8. Reprezentuje Rade Pedagogiczng na zewnatrz.
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§12

Cztonek Rady zobowigzany jest do:
1. Realizowanie zadah wychowawczych.
2. Doskonalenie wtasnych umiejetnosci zawodowych.
3. Przestrzeganie prawa oswiatowego oraz wewnetrznych zarzgdzen
dyrektora.
4. Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady.
5. Realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia.
. Czynnego udziatu w powotanej przez dyrektora komisji wnioskéw.
. Protokotowania zebran w porzadku alfabetycznym wyznaczonym
przez przewodniczgcego.
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8. Przestrzeganie zadan statutowych w zakresie diagnostyki, terapii,
doradztwa oraz profilaktyki.

9. Zapoznania sie z informacjami zamieszczonymi w ,Zeszycie
zarzgdzen” oraz potwierdzenia ich podpisem.

10.0dnotowywanie w ,Zeszycie nieobecnosci” w czasie godzin
pracy swoich wyjsc.

11.Potwierdzenia pracy w terenie na druku delegaciji.

12.Systematycznego prowadzenia dokumentacji zgodnie z
organizacjg pracy PPP.

13.Nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktore
mogqg naruszac¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikdéw poradni.

§13

W zebraniach Rady moga brac udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady.

1. Z zebrania Rady sporzgdza sie protok6t w terminie 7 dni od daty
wpisuje sie do ksiegi protokotow Rady.

2. Protokot zebrania Rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkdw
podpisuje przewodniczgcy Rady i protokolant. Cztonkowie Rady
zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania sie z jego treécig i zgtoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczgcemu. Rada na nastepnym zabraniu decyduje o
wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

3. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady jest ksiega
protokotdow.

Zasznurowang, opieczetowang i podpisang przez dyrektora
zaopatruje sie w klauzule — ,, Ksiega zawiera stron... i obejmuje
okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia.... do dnia....”

4. Ksiege protokotow nalezy udostepnic¢ na terenie poradni jej
pracownikom pedagogicznym, upowaznionym osobom
zatrudnionym w organie prowadzgcym poradnie lub sprawujgcym
nadzoér pedagogiczny.

§14

1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej tworzg zespoét
Samoksztatceniowy, ktdry organizuje dwa razy w roku szkolnym
konferencje szkoleniowe.

2. Przewodniczgcego zespotu wyznacza dyrektor.



3. Do zadan przewodniczgcego nalezy organizowanie i prowadzenie
konferencji szkoleniowej.

4. Zabrania szkoleniowe sg protokotowane w , Zeszycie protokotow
zespotu samoksztatceniowego.

5. Czionkowie zespotu zobowigzani sg do przekazywania informaciji
ze szkolen i konferencji szkoleniowych, w ktérych uczestniczyli w
czasie godzin pracy.

§15

Ustala sie nastepujgcy tok postepowania przy powotywaniu komisji do
rozpatrywania spraw réznych:

1. Do rozpatrywania kazdej sprawy wymagajgcej pracy komisji jest
powotana inna komisja / powotywanie komisji do zadania /.

2. Wybér komisji odbywa sie w trybie jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosOw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady
Pedagogiczne,.

3. Cztonek Rady Pedagogicznej wybrany do pracy w komisji musi na to
wyrazi¢ zgode.

4. Sktad komisji —ilos¢ osbb jest zmienna, uzalezniona od rodzaju
zadania do wykonania / od 2 do 4 oséb /.

§16

Ustala sie nastepujacy tryb powotywania kolegium rozjemczego:

Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu kazdego roku szkolnego
wytania w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdédw Rady Pedagogicznej cztonkdéw kolegium
rozjemczego decydujgcego i rozstrzygajgcego w sprawach
dyscyplinarnych i spornych.

Sktad komisji:
1. dyrektor PPP w Knurowie
2. po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
3. dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej



