Kodeks Etyki Nauczyciela Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Knurowie.

Kodeks Etyki Nauczycielskiej jest dobrowolna umowa pracownikoéw pedagogicznych Poradni
Pedagogiczno - Psychologicznej w Knurowie okre§lajaca zasady moralne jakimi
zobowiazujemy si¢ kierowa¢ w pracy zawodowe;.

Kodeks Etyki Nauczycielskiej oparty jest na wartosciach, ktére sa uniwersalne
1 niepodwazalne.

Zasady ogdlne etyki nauczycielskiej pracownikow pedagogicznych Poradni
Pedagogiczno- Psychologicznej W Knurowie.

1. Nauczyciel powinien stanowi¢ wzor osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej
1 odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.

2. Podstawowym dziataniem nauczyciela jest troska o dobro dziecka, ucznia, rodzica,
nauczyciela.

3. Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka, ucznia, rodzica, nauczyciela w procesie
diagnozy 1 terapii, w trakcie konsultacji i porad.

4. Nauczyciel szanuje autonomi¢ dziecka, ucznia, rodzica, nauczyciela.

5. Nauczyciel uczy i wychowuje wtasng postawa i przyktadem.

6. Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i $wiatopogladow,
respektujacych tad spoteczny 1 moralny.

7. Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem dziecka, ucznia, rodzica, nauczyciela wybiera
odpowiednie metody, formy oraz srodki dziatan, stosuje obiektywny kryteria oceny
z uwzglednieniem zasady indywidualizacji.

8. Powinnoscia moralng nauczyciela jest stale podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych.

9. Nauczyciela obowiazuje tajemnica zawodowa.

Zasady szczegolowe etyki nauczycielskiej.

1. Stosunek nauczyciela do ucznia powinna cechowa¢ zyczliwos¢, wyrozumiatos¢
icierpliwo$¢, a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriow wymagan.

2. Nauczyciel szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
rozwija samodzielno$¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne
poglady.

3. Nauczyciel pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

4. Nauczyciel traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajac si¢ rozumiec jego
potrzeby i wspomaga¢ rozwdj jego potencjatu. Szczegdlna troska otacza osoby
niepetnosprawne.

5. Nauczyciela obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢
1 szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

6. Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ zadnych informacji o uczniu i jego
srodowisku rodzinnym ani ujawnia¢ powierzonych w zaufaniu tajemnic,
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z wyjatkiem sytuacji wyzszej koniecznosci (prokuratura, sad, zagrozenie czyjegos
zycia).

Nauczyciel wraz z nadzorem pedagogicznym, organem prowadzacym 1 innymi
pracownikami o$wiaty, powinien tworzy¢ zespdt ludzi wspomagajacych si¢
w realizacji wspdlnego celu.

Nauczycieli powinny wigza¢ wigzy kolezenstwa, wspotpracy, zyczliwosci.
Nauczyciel doswiadczony winien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajacych
prace, stuzy¢ im rada i pomoca. Nauczyciel mtodszy winien okazywac¢ szacunek
1 uznanie kolegom z dtuzszym stazem pracy.

Nauczyciel nie powinien podwaza¢ autorytetu innych nauczycieli i pracownikéw
oswiaty. Wszelkie uwagi o dostrzezonych biedach w ich postgpowaniu powinien
najpierw przekaza¢ bezposrednio zainteresowanym.

Nauczyciel zobowiazany jest do nie rozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych.

Nauczyciele pelniacy funkcje w nadzorze pedagogicznym zobowiazani
sa kierowac si¢ w swojej dziatalnosci zasadami niniejszego Kodeksu.
Obowiazkiem nauczyciela jest sumienne 1 rzetelne wykonywanie swoich zadan
dydaktycznych i wychowawczych.

Nauczyciel pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem.

Nauczyciela powinna cechowa¢ wysoka kultura osobista, zwtaszcza kultura jezyka
ojczystego.

Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnione;]
merytorycznie oceny swojej pracy. Ujemna opinia o pracy nauczyciela nie moze
mie¢ cech zniestawienia.

Nauczyciel, korzystajac z cudzych dziel, opracowan i badan powinien by¢
w zgodzie z prawem autorskim i dobrymi obyczajami obowiazujacymi w pracy
naukowej.

. Nauczyciel zapoznajacy si¢ z nowymi osiagnigciami w nauce powinien odnosi¢

si¢ do nich z umiarem, krytycyzmem oraz odpowiedzialnos$cia.

Nauczyciel powinien si¢ dzieli¢ zdobytym do$wiadczeniem i wiedza z innymi
nauczycielami.

Nauczyciel winien uczestniczy¢ w réznych formach doksztatcania i doskonalenia.
Wskazane jest, aby nauczyciel rozpowszechnial swoje osiagnigcia poprzez rézne
formy publikacji, przy zachowaniu praw autorskich.
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Kodeks Etyki Pracownikow Administracji i Obstugi Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Knurowie.

Pracownicy administracji i obstugi swoja prace winni wykonywac¢ z zaangazowaniem
1 staranno$cia, przyczyniajac si¢ w ten sposéb do budowania jak najlepszego
wizerunku Poradni wérdd klientow oraz w srodowisku lokalnym.

Wysoka kultura osobista, zyczliwos¢, otwartos¢ 1 kompetencja w kierowaniu klientow
do odpowiednich pracownikéw pedagogicznych, sa podstawowym obowiazkiem os6b
zatrudnionych w sekretariacie 1 obstudze Poradni.

Pracownikéw administracji i obstugi w réwnym stopniu, co pracownikéw
pedagogicznych obowiazuje tajemnica zawodowa — tzn. nie wolno im
rozpowszechnia¢ zadnych informacji o wuczniu, jego $rodowisku rodzinnym
1 problemach.

Pracownicy administracji i obslugi zobowiazani sa strzec i nie ujawnia¢ nikomu
danych osobowych klientéw Poradni, z ktérymi zapoznaja si¢ w procesie
przygotowywania dokumentéw wydawanych przez Poradnig.



